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 คำนำ 
 

 การตรวจสอบภายในถือเป็นเครื ่องมือสำคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการ
ดำเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยสำคัญที่จะทำให้งานการตรวจสอบภายใน
ประสบความสำเร็จ คือ ผู้บริหารนำผลผลิตของงานการตรวจสอบภายใน ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายมีการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ที่หลากหลาย
ทุก ๆ งานล้วนมีความสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานทั้งสิ ้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้ว างใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ เพื ่อความต่อเนื ่องอย่างสม่ำเสมอในการบริหารความเสี ่ยงตามมาตรการการควบคุมภายในของ
หน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความเชื่อถือได้ของ
รายงานติดตามผลการแก้ไขหรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับอนุมัติ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำแผนตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน และเพื่อเป็นการจัดวางแนวทางป้องกันและบริหารความ
เสี่ยงจากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุด และส่งเสริมให้ระบบการตรวจสอบภายในมีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบต่อไป 
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แผนการตรวจสอบประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวดัชัยภูม ิ

  
1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ ้นเพื่อเป็น
เครื่องมือของฝ่ายบริหาร มีบทบาท อำนาจหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2566 เพื่อสร้างความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และเกิดความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้การปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย เป็นไปใน
ทิศทางที ่ด ี บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายในการปฏิบัติราชการตามที ่หน่วยงานได้กำหนดไว้ ตาม
กระบวนการจัดวางและควบคุมภายในที่ดี โดยยึดหลักจริยธรรม มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายใน เป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดำเนินงานขององค์กร มีส่วนช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับ ดูแล โดยผู้
ตรวจสอบภายในเป็นผู้ทำหน้าที่วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน 
ปัจจุบันการตรวจสอบภายในได้พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน จากการจับผิดมาเป็นการส่งเสริมให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
ภารกิจประสบผลสำเร็จ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ภาครัฐ พ.ศ.2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 หน่วยตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จึงได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางให้ผู้ตรวจสอบภายใน ได้นำไปปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด เพื่อจะนำไปสู่เป้าหมาย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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2.  นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ได้กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลัง
ของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ การวางแผนการตรวจสอบ
ต้องกระทำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการประเมินความเสี่ยงและต้องนำข้อมูล
ข่าวสารของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการการตรวจสอบมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวาง
แผนการตรวจสอบ 

 บัดนี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้นำผลการประเมินความเสี่ยง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย มาจัดทำเป็นแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับอัตรากำลังที่มีอยู่ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 

3.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
3.1   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  ระเบียบ  

ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
3.2   เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางด้านการเงิน 
3.3  เพื่อประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการ

กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
3.4  เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้อง 

พร้อมกับการปรับปรุง เสนอแนะแนวทางแก้ไข พร้อมทั้งติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจรับ 
3.5  เพื ่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ เที ่ยงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ

จรรยาบรรณสามารถบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

4.  ขอบเขตการตรวจสอบ 

4.๑ งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)       
1)  การตรวจสอบตรวจด้านการเงิน (FINANCIAL  AUDITING)  

       2)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด  (COMPLIANCE  AUDITING ) 
       3)  การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (PERFORMANCE  AUDITING )   
      4)  การตรวจสอบอื่น ๆ 

หน่วยรับตรวจสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จำนวน 4 ส่วนงาน (สำนัก/กอง) 
       -  สำนักปลัด 
             -  กองคลัง 
              -  กองช่าง 
  -  กองสวัสดิการสังคม 
เรื่องท่ีตรวจสอบ    ปรากฏตามรายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบที่แนบ 
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4.2  งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
งานบริการให้คำปรึกษา การบริการให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยรับตรวจ ผู้บังคับบัญชาและ

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย และให้คำปรึกษาเฉพาะเรื่อง ได้แก่ 
       1)  เรื่อง แนวทางการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- พ.ศ. 2570 
       2)  เรื่อง แนวทางการจัดทำงบประมาณประจำปี 2568 โดยการเข้าแนะนำหน่วยรับตรวจ 
       3)  เรื่อง ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการเข้าแนะนำหน่วย
รับตรวจ 
       4)  เรื่อง การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน โดยการจัดทำแนวทาง/วิธีปฏิบัติให้หน่วยรับตรวจ 
       5)  เรื่อง การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน การใช้และรักษารถยนต์ การเบิกค่าเดินทางไปราชการ โดย
เปิดคลินิกให้คำปรึกษากับบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

5.  เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 5.1  การตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) 
  1)  การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
 5.2  การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย (Compliance Audit) 
  2)  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
  3)  การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
  4)  การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
  5)  การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 5.3  การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Audit) 
  6) ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing System) 
  7) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 
 5.4  การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit) 
  8) การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
  9) การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  10) การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 5.5  การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
  11) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  12) การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  13) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง 
  14) การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต และประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
  15) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในด้านการเงิน 
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 5.6  การให้คำปรึกษา แนะนำ 
  -  ให้คำปรึกษา แนะนำ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย คำสั่ง การมอบอำนาจ มติ 
คณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน 
  -  จัดทำคู่มือเพ่ือสรุปแนวทาง ขั้นตอนใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (รายละเอียดการตรวจสอบเป็นไปตามแผน/ปฏิทินการตรวจสอบแนบท้ายนี้) 

6.  การวางแผนการตรวจสอบ 

 การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน่วยตรวจสอบภายในได้ทำการ
ประเมินความเสี่ยงงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่สำคัญขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย เพื่อประกอบในการพิจารณาเลือกงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงสูง อาจจะส่งผล
กระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยมีผลการประเมินความเสี่ยงร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ดังเอกสารแนบท้าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ บัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 

7.  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
 ข้อมูลระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

9.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
        เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
 

  
 ลงช่ือ    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์) 
                                                 หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
           วันที่  9  กันยายน  2567 
 
 

 ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด) 
                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
           วันที่  9  กันยายน  2567 
 
  

 ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                (นายสำเริง  ทวีภูมิ) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
           วันที่  9  กันยายน  2567
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รายละเอียดและขอบเขตการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

 

ลำดับที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
จำนวนคร้ัง/ปี 

ระยะเวลาในการ 
เข้าตรวจ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

1 การสอบทานการบริหารจัดการความเสีย่ง ทุกสำนัก/กอง 1 ครั้ง/ป ี ตุลาคม 2567 1/20 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
2 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ทุกสำนัก/กอง 1 ครั้ง/ป ี พฤศจิกายน 2567 1/20 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
3 การตรวจสอบพัสดุประจำป ี กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี ธันวาคม 2567 1/15 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
4 การจัดทำแผนอัตรากำลัง สำนักปลดั 1 ครั้ง/ป ี มกราคม 2568 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
5 การเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี มกราคม 2568 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
6 การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง กองช่าง 1 ครั้ง/ป ี กุมภาพันธ์ 2568 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
7 การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี สำนักปลดั 1 ครั้ง/ป ี ก.พ. - มี.ค. 2568 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
8 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี มีนาคม 2568 1/15 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
9 ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing System) สำนักปลดั 1 ครั้ง/ป ี เมษายน 2568 1/15 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

10 การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริต และประเมินแนวทางใน
การบริหารจัดการการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ครั้ง/ป ี พฤษภาคม 2568 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

11 ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของหน่วยงาน ทุกสำนัก/กอง 1 ครั้ง/ป ี พฤษภาคม 2568 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
12 การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำป ี
กองสวัสดิการสังคม 1 ครั้ง/ป ี มิถุนายน 2568 1/15 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

13 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบา้น กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี กรกฎาคม 2568 1/20 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
14 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความ

ต่างๆ และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง 
ทุกสำนัก/กอง 1 ครั้ง/ป ี สิงหาคม 2568 

1/10 
นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

15 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในดา้นการเงิน กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี สิงหาคม 2568 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  
รวมจำนวนคน/วัน 1/200   
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) 
1. การจดัทำแผนอัตรากำลัง 
2. การจดัทำข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
3. ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistlebolowing System) 
เร่ืองอ่ืน ๆ  
4. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
5. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
7. การตดิตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบครัง้
ก่อน 
งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
8. การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ 

 
 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 

 
 

มกราคม 2568 
ก.พ. – มี.ค. 2568 

เมษายน 2568 
 

ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

1/10 
1/10 
1/15 

 
1/20 
1/10 
1/10 
1/10 

นางสาวณัฐกานต์  มณรีัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) 
1. การตรวจสอบพสัดุประจำป ี
2. การเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
3. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเชา่บ้าน 
ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
4. การจดัทำบัญชีและรายงานการเงิน 
เร่ืองอ่ืน ๆ  
5. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
6. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
7. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
8. การตดิตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบครัง้
ก่อน 
งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
9. การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ 

 
 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 
 

ธันวาคม 2567 
มกราคม 2568 
เมษายน 2568 

 
มีนาคม 2568 

 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

1/15 
1/10 
1/15 

 
1/15 

 
1/10 
1/10 
1/10 
1/10 

นางสาวณัฐกานต์  มณรีัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) 
1. การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
เร่ืองอ่ืน ๆ  
2. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
3. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. การตดิตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบครัง้
ก่อน 
งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
6. การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ 

 
 

1 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 

 
 

กุมภาพันธ์ 2568 
 

ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

1/10 
 

1/10 
1/10 
1/10 
1/10 

นางสาวณัฐกานต์  มณรีัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) 
1. การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
เร่ืองอ่ืน ๆ  
2. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
3. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. การตดิตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบครัง้
ก่อน 
งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
6. การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ 

 
 

1 ครั้ง/ป ี
 
 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 

 
 

มิถุนายน 2568 
 
 

ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

1/15 
 
 

1/10 
1/10 
1/10 
1/10 

นางสาวณัฐกานต์  มณรีัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 
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ปฏิทินการดำเนินงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที ่ หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีเข้าตรวจ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
จำนวนคร้ัง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ทุกสำนัก/กอง การสอบทานการบริหารจัดการความเสีย่ง 1 ครั้ง/ป ี             
2 ทุกสำนัก/กอง การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป ี             
3 กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจำป ี 1 ครั้ง/ป ี             
4 สำนักปลดั การจัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ครั้ง/ป ี             
5 กองคลัง การเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา 1 ครั้ง/ป ี             
6 กองช่าง การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1 ครั้ง/ป ี             
7 สำนักปลดั การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 1 ครั้ง/ป ี             
8 กองคลัง การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 1 ครั้ง/ป ี             
9 สำนักปลดั ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 

(Whistleblowing System) 
1 ครั้ง/ป ี             

10 หน่วยตรวจสอบ การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริต และ
ประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง/ป ี             

11 หน่วยตรวจสอบ ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของหน่วยงาน 1 ครั้ง/ป ี             
12 กองสวัสดิการสังคม การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
1 ครั้ง/ป ี             

13 กองคลัง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบา้น 1 ครั้ง/ป ี             
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ที ่ หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีเข้าตรวจ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
จำนวนคร้ัง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
14 หน่วยตรวจสอบ สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ 

คดีความตา่งๆ และความรับผิดทางละเมดิของ
เจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง 

1 ครั้ง/ป ี             

15 หน่วยตรวจสอบ สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในดา้น
การเงิน 

1 ครั้ง/ป ี             

16 หน่วยตรวจสอบ งานให้คำปรึกษา ตลอดป ี             
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ภาคผนวก 
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การคำนวณคน/วัน เพื่อการวางแผนการตรวจสอบ 

 
 อัตรากำลัง  =  1 คน / ปีงบประมาณ 
 ปริมาณงาน  = 15 กิจกรรม / ปีงบประมาณ 
 จำนวนวันทำการ  = 13 วัน / 1 กิจกรรม 
 ปีงบประมาณ  = จำนวน  365  วัน 
     หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 120 วัน 
     หัก  วันหยุดพักผ่อน  13  วัน 
     หัก  วันร่วมกิจกรรมงานโครงการของ อบต. 10 วัน 
     หัก  เข้าร่วมประชุมเดือนละ 1 วัน รวม  12  วัน 
     หัก  เข้าร่วมอบรมหลักสูตรตรวจสอบ  10  วัน 

     คงเหลือวันทำการประมาณ 200 วัน / ปีงบประมาณ 
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ผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

ที ่ กิจกรรม 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การแปรผล 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

1 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง - - -  
2 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน - - -  
3 การตรวจสอบพัสดุประจำปี 2 เสี่ยงปานกลาง 1  
4 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 2 เสี่ยงปานกลาง 2  
5 การเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 1 ต่ำ 3  
6 การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1 ต่ำ 4  
7 การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 1 ต่ำ 5  
8 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 1 ต่ำ 6  
9 ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 

(Whistleblowing System) 
1 ต่ำ 7  

10 การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริต และ
ประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการทุจริต
ของหน่วยงาน 

- - -  

11 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน - - -  
12 การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
1 เสี่ยงต่ำ 8  

13 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 1 เสี่ยงต่ำ 9  
14 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ 

คดีความตา่ง ๆ และความรับผิดทางละเมดิของ
เจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง 

- - -  

15 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในดา้น
การเงิน 

- - -  

 

หมายเหตุ :  หัวข้อท่ีไม่มีระดับความเสีย่ง และการแปรผล เป็นการนำเข้าแผนตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
1. หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2566 

2. หนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2565 
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การประเมินความเสี่ยง ระดับกิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ระดับกิจกรรม ประเมินความเสี่ยง........สำนักปลัด................... 

กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
   1)  มีการวางแผนด้านอัตรากำลังของ อบต. 
   2)  มีการกำหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละสี่สิบของง
ประมาณรายจ่าย 
   3)  มีการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ
พนักงานในองค์กร 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง    3 ปี 
   5)  ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนอัตรากำลัง  3 ปี 
   6)  มีการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

2 มีการปฏิบัติครบทุกข้อ 
 

มีการปฏิบัติตั้งแต่ 4 ข้อขึ้นไป 
 

มีการปฏิบัติน้อยกว่า 4 ข้อ 

2. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 

1 จัดทำงบประมาณรายจ่ายครบทุกส่วน
ราชการ ครบทุกแผนงาน ครบทุกงาน  
ตาม ว.1095 กำหนด และเสนอร่าง
ก่อน 15 สิงหา ประกาศใช้ ก่อน 1 
ตค 

จัดทำงบประมาณรายจ่ายครบทุก
ส่วนราชการ ครบทุกแผนงาน ครบ
ทุกงาน  ตาม ว.1095 กำหนด และ
เสนอร่าง 15 สิงหา ประกาศใช้  1 
ตค 
 

จัดทำงบประมาณรายจ่ายครบทุก
ส่วนราชการ ครบทุกแผนงาน ครบ
ทุกงาน  ตาม ว.1095 กำหนด 
และเสนอร่างหลัง 15 สิงหา 
ประกาศใช้ หลัง 1 ตค 
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กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 
3. ระบบการร้องเรียนร้องทุกข์ของหน่วยงาน 
(Whistleblowing System) 

1 - มีคู่มือขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์  
- มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
- มีการกำหนดขั้นตอนระยะเวลาใน
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
- มีการแจ้งผลการร้องเรียนร้องทุกข์ 

- มีคู่มือขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์  
- มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
- ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
- ไม่มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลา
ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
- มีการแจ้งผลการร้องเรียนร้องทุกข์
แต่ล่าช้า 

- ไม่มีคู่มือขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
- ไม่ระบุช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
- ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
- ไม่มีการกำหนดขั้นตอนระยะ 
เวลาในการรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์  
- ไม่มีการแจ้งผลการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
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ระดับกิจกรรม ประเมินความเสี่ยง........กองคลัง......  

กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 
1. การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 1    
    1) มีการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินเป็นปัจจุบันครบถ้วน หรอืไม่ 
    2) มีบันทึกบัญชีในระบบ e-Laas หรือไม ่
    3) มีการจัดส่งรายงานการเงินให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามระยะเวลา 
หรือไม ่
    4) มีการจัดทำงบรับเงิน-จ่ายเงิน ในระบบ e-Laas เป็นปัจจุบันหรือไม ่
    5) มีการจัดทำงบทดลองประจำเดือนในระบบ e-Laas เป็นปัจจบุัน หรือไม ่
    6) มีการจัดทำรายงานสถานะการเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันสิน้เดือน ใน
ระบบ e-Laas เป็นปัจจุบัน หรือไม่ 
    7) มีการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ครบทุกบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร หรือไม ่
    8) มีหนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคาร หรือบัญชีเงินฝากธนาคาร แนบใน
รายงานการเงินประจำเดือน หรือไม่ 
    9) สุ่มตรวจจำนวนเงินในรายงานรับเงิน ว่ามีจำนวนเงินและรายการ
ถูกต้องตรงกันกับงบทดลอง หรือไม่ 
    10) สุ่มตรวจจำนวนเงินในรายงานจ่ายเงิน ว่ามีจำนวนเงินและรายการ
ถูกต้องตรงกันกับงบทดลอง หรือไม่ 
    11) มีการบันทึกสมุดเงินสดรบัในระบบ e-Laas เป็นปัจจุบัน หรือไม ่
    12) มีการบันทึกทะเบยีนรายรับในระบบ e-Laas เป็นปัจจุบัน หรือไม ่
    13) มีการบันทึกทะเบยีนรายจ่ายในระบบ e-Laas เป็นปัจจุบัน หรือไม ่
    14) มีการบันทึกสมุดเงินสดจา่ยในระบบ e-Laas เป็นปัจจุบัน หรือไม ่
    15) มีการบันทึกทะเบยีนรายจ่ายในระบบ e-Laas เป็นปัจจุบัน หรือไม ่
    16) มีการจัดทำบญัชีแยกประเภท ในระบบ e-Laas เป็นปัจจุบนั หรือไม ่

 การจัดทำบัญชีและรายงาน
การเงินครบถ้วนถูกต้องทุก
ขั้นตอน ตั้งแต่ลำดับที่ 1 - 
ลำดับที่ 10 

การจัดทำบัญชีและรายงาน
การเงินมีเพียงบางขั้นตอน จาก
ลำดับที่ 1 - ลำดับที่ 10  
รายการที่ไม่จัดทำมีดังนี้ คือ 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………. 

การจัดทำบัญชีและรายงาน
การเงินไม่ครบถ้วนทุก

ขั้นตอน 
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กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 
2. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
    1) เป็นเงินท่ีจ่ายให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติ
หรือไม ่
    2) มีคำสั่งอนุมัติให้ปฏิบตัิราชการนอกเวลาปกติจากผูบ้ริหารท้องถิ่น  
    3) มีงบประมาณเพื่อการเบิกจา่ยเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
เพียงพอ 
    4) มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด  
    5) มีรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผูม้ีอำนาจอนมุัติ
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิน้การปฏิบัติงาน  

1 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา ครบถ้วน
ถูกต้องทุกข้ันตอน ตั้งแต่ลำดับ
ที่ 1 - ลำดับที่ 5 

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา มีเพียงบาง
ขั้นตอน จากลำดับที่ 1 - ลำดับที่ 
5 

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา ไม่ครบถ้วน
ทุกขั้นตอน 

3. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
    1) ผู้เบิกค่าเช่าบ้านเป็นผู้มสีิทธไิด้รับเงินสวัสดิการคา่เช่าบ้าน หรือไม ่
    2) สิทธิที่ได้มาในการเบิกค่าเชา่บ้าน เบิกถูกต้องกับประเภทของสิทธิ
ที่ได้มา และมีการยื่นเบิกถูกต้องตามสิทธิ 
    3) มีการยื่นขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน ตามแบบ 6005 พร้อมด้วย
สัญญาเช่าบ้าน สญัญาเช่าซื้อหรือสัญญาเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้าน และ
เอกสารที่เกีย่วข้อง ว่าได้ยื่นต่อผู้มอีำนาจรับรองการใช้สิทธิ  ถูกต้อง 
    4) มีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
เป็นคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 
    5) เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายละเอียดครบถ้วน
แล้ว มีการจดัทำรายงานผลการตรวจสอบการขอรับค่าเช่าบ้านเสนอต่อผู้
มีอำนาจอนุมัติ เพื่อพิจารณาอนุมตัิการเบิกจา่ยหรือไม่   
    6) มีการยื่นแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน ตามแบบ  6006  พร้อม
หลักฐานการชำระเงิน ครบถ้วน ถกูต้อง 
    7) มีการจัดทำทะเบยีนคุมการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

1 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่า
บ้าน ครบถ้วน ถูกต้องทุก
ขั้นตอน ตั้งแต่ลำดับที่ 1 - 
ลำดับที่ 7 

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่า
บ้านมีเพียงบางข้ันตอน จาก
ลำดับที่ 1 - ลำดับที่ 7 

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่า
ไม่ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
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กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 
4. การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
    1) มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี (ข้อ 213)  
    2) มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
ต่อนายกฯ  
    3) มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีให้
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
    4) มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงพัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพ สูญไป  
    5) พัสดุที่เสื่อมสภาพ ชำรุด รายงานต่อนายกฯ   
    6) มีการสั่งการให้จำหน่วยพัสดุที่เสื่อมสภาพ  
หรือไม่ 
    7) มีการรับเงินที่ได้จากการจำหน่วยพัสดุเข้าเป็น
เงินรายได้  
    8) มีการตัดพัสดุที่จำหน่ายแล้วออกจากบัญชีหรือ
ทะเบียนคุม  
    9) มีการตรวจสอบทะเบียนคุมพัสดุ ถูกต้องตรงกัน
กับทะเบียนในระบบ e-Laas  
    10) มีการตรวจนับพัสดุ ว่ามีจำนวนเงินและ
รายการถูกต้องตรงกันกับทะเบียนคุมพัสดุ  

2 
  

 
การตรวจสอบพัสดุประจำปี
ครบถ้วนถูกต้องทุกขั้นตอน 
ตั้งแต่ลำดับที่ 1 - ลำดับที่ 10 

 
การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
มีเพียงบางขั้นตอน จากลำดับที่ 1 - 
ลำดับที่ 10  
รายการที่ไม่จัดทำมีดังนี้ คือ 
1) มีการรับเงินที่ได้จากการจำหน่วย
พัสดุเข้าเป็นเงินรายได้ 
2) มีการตัดพัสดุที่จำหน่ายแล้วออก
จากบัญชีหรือทะเบียนคุม 

 
ไม่มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
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ระดับกิจกรรม  ประเมินความเสี่ยง........กองช่าง................... 
 

กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 
1. การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง  
    1) มีแต่งตั้งกรรมการ/คณะกรรมการกำหนดราคากลาง
งานก่อสร้างโดยมีผูม้ีความรู้ความสามารถด้านราคากลาง 
    2) มีการจัดทำรายงานเสนอผูบ้ริหาร เพื่อขออนุมัติใช้
ราคากลางท่ีคำนวณได้ไปดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตาม
ระเบียบฯ 
    3) มีการจัดทำบัญชีแสดงเนื้องาน ค่าวัสดุ และ
ค่าแรงงานแยกไว้ชัดเจนในแต่ละรายการเพื่อใช้ประกอบการ
คำนวณราคากลาง 
    4) มีการจัดทำแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้าง และแบบ
รายการราคากลางงานก่อสร้าง เพือ่แสดงรายการ ปริมาณ
งานและวัสดุก่อสร้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบฯ 
กำหนด และคณะกรรมการลงลายมือช่ือครบทุกคนไว้ใน
แบบกำหนดราคากลางท่ีจัดทำขึ้น 
    5) มีการใช้ค่า Factor F ถูกต้องตามประเภทงาน และ
อัตราดอกเบีย้เงินกู้ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดไว้ในการ
คำนวณราคากลาง 
    6) ราคากลาง มีท่ีมาของราคากลาง เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ละวิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

1 การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง มี
การปฏิบัติครบทุกข้อ 
 

การกำหนดราคากลางงานก่อสร้างมี
การปฏิบัติตั้งแต่ 4 ข้อขึ้นไป 
 

การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
มีการปฏิบัติน้อยกว่า 4 ข้อ 
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ระดับกิจกรรม ประเมินความเสี่ยง........กองสวัสดิการสังคม................... 

กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 
1. การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
    1) โครงการที่ดำเนินการจัดงาน อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ หรือมีกฎหมายให้อำนาจ หรือไม่ 
    2) มีการกำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการไว้ใน
โครงการจัดงาน และโครงการจัดงานนั้นตั้งอยู่ใน
ข้อบัญญัติ หรือไม่ 
    3) กิจกรรมที่ดำเนินการมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือไม่ หากไม่ดำเนินการ
กิจกรรมดังกล่าวจะทำให้โครงการไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ หรือไม่ 
    4) การเบิกจ่ายเงินตามโครงการ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒564  หรือไม่ 
    5) ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการ  มีเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วน ตามท่ีระเบียบและ
กฎหมายกำหนด หรือไม่ 

1 การดำเนินงานตามโครงการใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี มีการปฏิบัติครบทุกข้อ 

การดำเนินงานตามโครงการใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี มีการปฏิบัติ 5 ข้อขึ้นไป 

การดำเนินงานตามโครงการใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี มีการปฏิบัติน้อยกว่า 5 
ข้อ 
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ระดับกิจกรรม (ปัจจัย) ประเมินความเสี่ยง........ทุกสำนัก/กอง ......  

กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 

1. การติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
(ด้านการปฏิบตัิงาน) 
  - ระบบการควบคุมภายใน 

-   
มีระบบการควบคุมภายในทุกภารกิจ/
กิจกรรมหลัก และจัดทำเป็นเอกสาร
เผยแพร่ให้บคุลากรทุกระดับถือปฏิบัต ิ

 
มีระบบการควบคุมภายในทุกภารกิจ/
กิจกรรมหลัก แต่การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบตัิ
ยังไม่เพียงพอ 

 

 
มีระบบการควบคุมภายในไม่ครบคุมทุก
ภารกิจ/กิจกรรมหลัก และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบตัิยัง
ไม่เพียงพอ 

***ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 
0409.2/ว 73 ลว.27 ม.ค.2565 
เรื่องการจัดทำแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้าน
การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสีย่งสำหรับ อปท. 

2. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    1) มีการการแจ้งเวียนหนังสือ หรือ มีการบันทึกแจ้งเวียนให้
จัดทำให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติ ให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีผู้รับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ตาม ว.23 ข้อ 4  กำหนดทั้งนี้
ไม่ควรเป็นผูต้รวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
       - ตรวจคำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบระดับหน่วยงานของรัฐ 
       - ตรวจคำสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ ระดับหน่วยรับตรวจ 
    3) มีการกำหนดนโยบายบรหิารจัดการความเสี่ยงโดยคณะ
กรรมการบริหารจัดการความเสีย่งระดับหน่วยงาน 

- มีนโยบายครบถ้วนสมบูรณ ์ มีนโยบายแต่ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีนโยบายด้านสารสนเทศ 

**นำเข้าแผนตามพระราชบัญญตัวิินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
มาตรา 79 

***ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 
0409.2/ว 73 ลว.27 ม.ค.2565 
เรื่องการจัดทำแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้าน
การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสีย่งสำหรับ อปท. 
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กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 
    4)  มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวิเคราะห์และจดั
เรียงลำดับความเสี่ยง 
    5)  มีการจัดทำบัญชีความเสี่ยง โดยมีการระบุ
สาเหตุและปัจจัยเสี่ยง 
    6) มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงก่อน
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี หรือก่อนจัดทำ
แผนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    7) มีการทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
       - เอกสารที่ใช้ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง หรือ
รายงานการประชุม ของ คกก. ทบทวนแผนบริหาร
ความเสีย่ง 
    8) มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง  
    9) หลักเกณฑ์ปฏิบัติ  ข้อ 9 หน่วยงานของรัฐจัดทำ
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  และเสนอให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้กำกับดูแล อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
       - บันทึกเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
       - หนังสือนำส่งเพื่อรายงานผูก้ำกับดูแล 
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กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 
    1) การกำหนดนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

    2) การพิจารณาโครงการและงบประมาณสำหรับพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 

    3) การจัดทำแผนการดำเนินงานด้านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

    4) การกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยและระเบียบ
ปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และการจัดความสำคญัของ
ระบบและข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5) การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงาน ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    6) การกำหนดระยะเวลาการเก็บ Log ระบบสารสนเทศ 

    7) การควบคุมการเข้าออกระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    8) การจัดทำคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานของระบบและ
ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    9) การกำหนดแผน การทดสอบแผน และการปรับแผน ใน
การปฏิบัติงานของระบบและข้อมลูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    10) การจำกัดสิทธิการเข้าถึงขอ้มูลและสินทรัพย์ในการ
ปฏิบัติงานของระบบและข้อมลูด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 

    11) การควบคุมตรวจสอบความถูกต้องของรายการในระบบ
และข้อมลูด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 

-    
**นำเข้าแผนตามพระราชบัญญตัวิินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
มาตรา 79 

***ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง เรือ่งการ
จัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง
สำหรับ อปท. 
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กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 

4. สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงาน
ของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง 
 

-    
**นำเข้าแผนตามหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(แก้ไขถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2566) ข้อ 17 
(6.2.4) 
***ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 
0409.2/ว 73 ลว.27 ม.ค.2565 เรื่อง
การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง
สำหรับ อปท. 

5. การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต และ
ประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

-   **นำเข้าแผนตามหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(แก้ไขถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2566) ข้อ 17 
(6.2.2) 
***ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 
0409.2/ว 73 ลว.27 ม.ค.2565 เรื่อง
การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง
สำหรับ อปท. 
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กิจกรรม/ปัจจัยความเสี่ยง คะแนน 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

ต่ำ = 1 กลาง = 2 สูง = 3 

6. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ด้านการเงิน 
 

-    
**นำเข้าแผนตามหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(แก้ไขถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2566) ข้อ 18 
(3) 
***ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 
0409.2/ว 73 ลว.27 ม.ค.2565 เรื่อง
การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง
สำหรับ อปท. 
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การจัดลำดับความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรม 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจำปี 2 ปานกลาง 1 
สำนักปลัด การจัดทำแผนอัตรากำลัง 2 ปานกลาง 2 
กองคลัง การเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 1 ต่ำ 3 
กองช่าง การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1 ต่ำ 4 

สำนักปลัด การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 1 ต่ำ 5 
กองคลัง การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 1 ต่ำ 6 

สำนักปลัด ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
(Whistleblowing System) 

1 ต่ำ 7 

กองสวัสดิการสังคม การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

1 ต่ำ 8 

กองคลัง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 1 ต่ำ 9 
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กระดาษทำการข้อมูลอัตรากำลัง 

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนตาม

กรอบ 
อัตรากำลัง 

จำนวนที ่
ปฏิบัติงานจริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย 
คะแนน

ความเสี่ยง 
1 งานบริหารงานท่ัวไป 11 9 81.82 1 
 1) ปลัด อบต. 1 1 100 1 
 2) รองปลัด อบต. 1 1 100 1 
 3) หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 100 1 
 4) นักทรัพยากรบุคคล 1 1 100 1 
 5) นิติกร 1 0 0 3 
 6) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 100 1 
 7) นักการ 1 0 0 3 
 8) พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 100 1 
 9) แม่บ้าน 1 1 100 1 

2 งานวางแผนสถิติและวิชาการ 1 0 0 3 
 1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 0 0 3 

3 งานบริหารงานคลัง 8 7 87.50 1 
 1) ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 100 1 
 2) นักวิชาการเงินและบญัช ี 1 1 100 1 
 3) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 100 1 
 4) เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 0 0 3 
 5) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 100 1 
 6) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 100 1 
 7) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 100 1 
 8) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 100 1 

4 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 1 1 100 1 
 1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 100 1 

5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 0 0 3 
 1) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 0 0 3 

6 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 7 7 100 1 
 1) นักวิชาการศึกษา 1 1 100 1 
 2) คร ู 3 3 100 1 
 3) ผู้ดูแลเด็ก 3 3 100 1 

7 งานบริการสาธารณสุข 1 0 0 3 
 1) นักวิชาการสาธารณสุข 1 0 0 3 

8 งานสังคมสงเคราะห ์ 1 1 100 1 
 1) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 1 1 100 1 

9 งานกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 4 3 75 1 
 1) พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 100 1 
 2) คนงานประจำรถชยะ 3 2 66.67 1 
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ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนตาม

กรอบ 
อัตรากำลัง 

จำนวนที ่
ปฏิบัติงานจริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย 
คะแนน

ความเสี่ยง 
10 งานส่งเสรมิและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 1 1 100 1 

 1) นักพัฒนาชุมชน 1 1 100 1 
11 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา 1 1 100 1 

 1) ผู้อำนวยการกองช่าง  1 1 100 1 
12 งานก่อสร้าง 7 7 100 1 

 1) นายช่างโยธา 2 2 100 1 
 2) ช่างเครื่องสูบน้ำ 1 1 100 1 
 3) คนงานประจำเครื่องสูบนำ้ 3 3 100 1 
 4) คนงานท่ัวไป 1 1 100 1 

13 งานส่งเสรมิการเกษตร 1 1 100 1 
 1) ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 100 1 
 รวม 45 38 84.44 1 

 
 

  ค่าพิสัย     =  100 (100 – 0) 
  ค่าช่วงพิสัย    =  33.33 (100/3) 
  คะแนนความเสี่ยงสูง   =  33.33 (0 + 33.33) 
  คะแนนความเสี่ยงต่ำ   =  66.67 (100 – 33.33) 
  ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง สูง  =  0 – 33.33 
  ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง ปานกลาง =  33.34 – 66.66 
  ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง ต่ำ  =  66.67 - 100 
 

 






