
       
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
ที่   ชย 76805 / 008                         วันที่    22  มกราคม  2568 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2567 
........................................................................................................................... ..................................................... 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย (พ.ศ. 2566 – 
2570) ส่วนที่ 1 ข้อ 1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร นั้น 

  เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ส่วนที่ 1 ข้อ 1 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และเห็นควรพิจารณาอนุญาตเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

 

(ลงชื่อ)  
(นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์) 

        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 

ความเห็นปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 

 
 
            (ลงชื่อ) 
                                  (นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด) 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

/ความเห็นนายก... 
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ความเห็นนายก อบต. 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 

 
 

                              (ลงชื่อ) 
         (นายสำเริง  ทวีภูมิ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวดัชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา

ติดต่อราชการ 
ปานกลาง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถปุระสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
และเผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื ่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ำ จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลาย ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ
กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำ
ที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 3 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4 ผู ้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ ซึ ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ำ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และ
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
พร้อมทั ้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช ้เง ินไม่ เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

ต่ำ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้าง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 5 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
6 การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน

ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 6 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ

ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพถ่าย / เอกสารประกอบ 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. จัดทำหรือพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service โดยจัดให้มีช่องทางอยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

และกำชับให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน     

ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 5.1 รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.2 รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5.3 การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


