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กรอบคุณธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

 

กรอบคุณธรรม จัดทำขึ้นตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ แนบท้าย
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อันจะนำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็น
อิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมี 

- ความซื่อสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดมีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบที่ตนปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความไว้วางใจและทำให้ดุลย
พินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

- ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายใต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง หรือมีอคติไป
ทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเลี่ยงในเรื ่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งหมายถึงสถานการณ์ที่
ผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แม้ว่าผลลัพธ์ที่เกิดจากสถานการณ์
ดังกล่าว จะไม่ส่งผลกระทบต่อจริยธรรมหรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่อาจส่งผลกระทบต่อ
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 

- การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบในการใช้ และปกป้องข้อมูลที่ได้มา เคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบ
จากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวก่อนได้รับอนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่น ยกเว้นในกรณีที่มี
พันธะในแง่ท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายและงานอาชีพเท่านั้น 

- ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการตรวจสอบภายในอย่างเต็มที่ 
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2. การปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระและความเที ่ยงธรรม ผู้
ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

- ความเป็นอิสระ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ต้องรายงาน
ผลการตรวจสอบตรงต่อผู้บริหารท้องถิ่น และยืนยันถึงความเป็นอิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปีละ
หนึ่งครั้ง รวมทั้งปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ในเรื่องการกำหนดขอบเขต การปฏิบัติงาน 
และการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที ่ยงธรรมเยี ่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามข้อเท็จจริงด้วยความเป็น
กลาง ปราศจากความอคติ หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม เพื่อให้สามารถพิจารณา และตัดสินใจได้อย่างเที่ยงธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ โดยไม่ปล่อยให้
ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เข้ามามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ตรวจสอบภายใน
จะต้องนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยยึดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ทั้งนี้จะต้องพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ เพื่อนำไปใช้ในกากร
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที ่
 
  การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานที่กำหนดด้วย
ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที ่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของทางราชการ และเปิดเผยข้อมูลตามที่วิชาชีพกำหนด 

2. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่ตรวจพบจาก
การรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เพียงพอ เชื่อถือได้ ปราศจากความอคติ ชัดเจนด้วยการใช้ภาษาที่เข้าใจ
ง่ายเป็นเหตุเป็นผล ตรงประเด็น เสนอข้อมูลครบถ้วนและทันเวลา 

3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบต่องานตรวจสอบภายในที่ตนปฏิบัติ หากเกิดข้อผิดพลาด
ในการให้ความเห็น การสรุปผลและการรายงานผลการตรวจสอบ จะดำเนินการแก้ไขทันทีและนำเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือแจ้งหน่วยรับตรวจต่อไป 

4. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมตามสายงานปกติ เช่น เป็นประธาน 
/ กรรมการในการจัดซื ้อจัดจ้างทุกกรณี ซึ ่งอาจส่งผลต่อความเป็นอิสระและความเที ่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

5. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ และไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย
ต่อหน่วยงาน 

6. ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ จากหน่วยรับตรวจ อันจะทำให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม
และไม่เป็นอิสระต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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7. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ก่อให้เดความเสียหายแก่หน่วยงาน 

8. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่รับงานบริการให้คำปรึกษาหรือให้คำแนะนำและความช่วยเหลือใน
กรณีท่ีผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่อง
นั้น ๆ บางส่วนหรือทั้งหมดของงาน 

9. กรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยข้อมูลโดยแจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 
ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 

1. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เป็นคณะกรรมการ ฯลฯ ทุกกรณี ซึ่งอาจส่งผลต่อความเป็นอิสระและ
ความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 

2. การจัดซื้อ/จัดจ้าง และการเป็นกรรมตรวจรับ เฉพาะหน่วยตรวจสอบภายในเท่านั้น 
3. ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียง กรณีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือคณะกรรมการใด ๆ 

เพ่ือพิจารณาตัดสินการกระทำความผิด ซึ่งมีผลทางกฎหมายและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

กรอบคุณธรรมนี้ให้ผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย   
ถือปฏิบัติ 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  7  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 
        (นายสำเริง  ทวีภูมิ)  
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
 
 
 
      
     




