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เขต/อ าเภอ เมืองชัยภูมิ    จังหวัดชัยภูมิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

-  ซอย-  ถนน-  แขวง/ต าบล -

  เขต/อ าเภอ เมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  36240

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2566



1

อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ

ส่วนท่ี 1

ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย

ของ
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จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน

ค ำแถลงงบประมำณ
ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ท่ำนประธำนสภำฯ และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย

1. สถำนะกำรคลัง
1.1 งบประมำณรำยจ่ำยท่ัวไป

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 1 สิงหำคม พ.ศ. 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสถำนะกำรเงิน 
ดังน้ี
1.1.1 เงินฝำกธนำคำร จ ำนวน 79,678,184.52 บำท
1.1.2 เงินสะสม จ ำนวน 90,015,238.42 บำท
1.1.3 เงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน 20,964,361.88 บำท
1.1.4 รำยกำรกันเงินไว้แบบก่อหน้ีผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่ำย จ ำนวน 0 โครงกำร รวม 0.00 บำท
1.1.5 รำยกำรกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน จ ำนวน 4 โครงกำร รวม 2,193,000.00 บำท

1.2 เงินกู้คงค้ำง จ ำนวน 0.00 บำท
2. กำรบริหำรงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

2.1 รำยรับจริง จ ำนวน 58,252,946.83 บำท ประกอบด้วย
หมวดภำษีอำกร 118,579.71 บำท
หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต 243,392.50 บำท
หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน 220,625.52 บำท
หมวดรำยได้จำกสำธำรณูปโภค และกิจกำรพำณิชย์ 0.00 บำท
หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด 118,031.87 บำท
หมวดรำยได้จำกทุน 0.00 บำท
หมวดภำษีจัดสรร 22,355,839.35 บำท
หมวดเงินอุดหนุน 35,196,477.88 บำท

2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน 1,761,959.28 บำท
2.3 รำยจ่ำยจริง จ ำนวน 46,236,817.48 บำท ประกอบด้วย

งบกลำง จ ำนวน 21,063,662.72 บำท
งบบุคลำกร จ ำนวน 11,384,556.00 บำท
งบด ำเนินงำน จ ำนวน 10,073,298.76 บำท

บำท
งบลงทุน จ ำนวน 457,900.00 บำท

งบรำยจ่ำยอ่ืน จ ำนวน 0.00 บำท
งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 3,257,400.00

2.7 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินกู้ จ ำนวน 0.00 บำท

           บัดน้ี ถึงเวลำท่ีผู้บริหำรท้องถ่ินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย จะได้เสนอร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีต่อ
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำยอีกคร้ังหน่ึง ฉะน้ัน ในโอกำสน้ี ผู้บริหำรท้องถ่ินองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย จึงขอช้ีแจงให้
ท่ำนประธำนและสมำชิกทุกท่ำนได้ทรำบถึงสถำนะกำรคลัง ตลอดจนหลักกำรและแนวนโยบำยกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 ดังต่อไปน้ี

2.4 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน 81,959.28 บำท
2.5 มีกำรจ่ำยเงินสะสมเพ่ือด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี จ ำนวน 2,858,000.00 บำท
2.6 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน 0.00 บำท
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รายรับจริง
ปี  2565

118,579.71

243,392.50

220,625.52

0.00

118,031.87

0.00

700,629.60

22,355,839.35

22,355,839.35

35,196,477.88

35,196,477.88

58,252,946.83

ค าแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย
อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ

1. รายรับ

รายรับ
ประมาณการ

ปี 2566

ประมาณการ
ปี 2567

รายได้จัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร 135,000.00 135,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ 493,000.00 381,100.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 250,000.00 200,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และ 500.00 200.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 70,500.00 50,100.00

หมวดรายได้จากทุน 5,000.00 3,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 954,000.00 769,400.00

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
หมวดภาษีจัดสรร 20,175,000.00 22,000,600.00

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ 20,175,000.00 22,000,600.00

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
หมวดเงินอุดหนุน 34,000,000.00 34,000,000.00

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร 34,000,000.00 34,000,000.00

รวม 55,129,000.00 56,770,000.00
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รายจ่ายจริง
ปี 2565

ประมาณการ
ปี 2566

ประมาณการ
ปี 2567

งบกลาง 21,063,662.72 23,030,960.00 23,920,600.00

งบบุคลากร 11,384,556.00 14,241,040.00 15,575,650.00

งบด าเนินงาน 10,073,298.76 12,542,400.00 11,831,950.00

งบลงทุน 457,900.00 2,095,000.00 2,141,000.00

งบเงินอุดหนุน 3,257,400.00 3,219,600.00 3,300,800.00

46,236,817.48 55,129,000.00 56,770,000.00

รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

รวมจ่ายจากงบประมาณ

ค าแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย
อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ

2. รายจ่าย
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อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ

ส่วนท่ี 2

ข้อบัญญัติ
เร่ือง

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย
อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ

ด้าน รวม
ด้านบริหารท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 12,786,300

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 999,230

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 6,609,950

แผนงานสาธารณสุข 910,320

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 827,580

แผนงานเคหะและชุมชน 1,168,640

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 725,860

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 295,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,198,960

แผนงานการเกษตร 327,560

ด้านการด าเนินงานอ่ืน
แผนงานงบกลาง 23,920,600

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 56,770,000



23,920,600

23,920,600

396,060 448,920

0 0

396,060 448,920

95,000 98,800

65,000 34,800

30,000 54,000

0 10,000

0 0

0 0

0 0

491,060 547,720

7

    เงินอุดหนุน 25,000 0 25,000

รวม 8,896,400 2,851,040 12,786,300

    ค่าสาธารณูปโภค 380,000 10,000 390,000

งบเงินอุดหนุน 25,000 0 25,000

    ค่าใช้สอย 1,350,000 270,000 1,704,000

    ค่าวัสดุ 667,400 80,000 757,400

งบด ำเนินงำน 2,613,600 669,200 3,476,600

    ค่าตอบแทน 209,600 309,200 618,600

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,425,920 0 2,425,920

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,838,560 2,181,840 6,865,380

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

รวมงบ

งบบุคลำกร 6,264,480 2,181,840 9,291,300

    งบกลาง 23,920,600

แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
งำน

งำนบริหำรท่ัวไป
งำนวำงแผนสถิติและ

วิชำกำร
งำนบริหำรงำนคลัง

แผนงำนงบกลำง
งำน

งบกลำง รวมงบ

งบกลำง 23,920,600

รำยจ่ำยตำมงำนและงบรำยจ่ำย
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย
อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ



584,230

584,230

415,000

105,000

200,000

110,000

999,230

1,466,400

1,466,400

2,067,750

19,600

608,150

1,440,000

3,075,800

3,075,800

6,609,950 8

    เงินอุดหนุน 3,075,800

รวม 6,609,950

    ค่าใช้สอย 608,150

    ค่าวัสดุ 1,440,000

งบเงินอุดหนุน 3,075,800

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,466,400

งบด ำเนินงำน 2,067,750

    ค่าตอบแทน 19,600

แผนงำนกำรศึกษำ
งำน งำนระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษำ
รวมงบ

งบบุคลำกร 1,466,400

    ค่าใช้สอย 200,000

    ค่าวัสดุ 110,000

รวม 999,230

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 584,230

งบด ำเนินงำน 415,000

    ค่าตอบแทน 105,000

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
งำน งำนป้องกันและบรรเทำ

สำธำรณภัย
รวมงบ

งบบุคลำกร 584,230



355,320

355,320

355,000

5,000

200,000

150,000

200,000

200,000

910,320

0

0

140,000

0

140,000

0

140,000 9รวม 687,580 827,580

    ค่าใช้สอย 50,000 190,000

    ค่าวัสดุ 50,000 50,000

งบด ำเนินงำน 190,000 330,000

    ค่าตอบแทน 90,000 90,000

งบบุคลำกร 497,580 497,580

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 497,580 497,580

แผนงำนสังคมสงเครำะห์
งำน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สังคมสงเคราะห์
งำนสวัสดิกำรสังคม
และสังคมสงเครำะห์

รวมงบ

งบเงินอุดหนุน 200,000

    เงินอุดหนุน 200,000

รวม 910,320

    ค่าตอบแทน 5,000

    ค่าใช้สอย 200,000

    ค่าวัสดุ 150,000

งบบุคลำกร 355,320

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 355,320

งบด ำเนินงำน 355,000

แผนงำนสำธำรณสุข
งำน งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอ่ืน
รวมงบ



578,640

578,640

590,000

10,000

530,000

50,000

1,168,640

396,060

396,060

329,800

94,800

235,000

725,860

10

    ค่าตอบแทน 94,800

    ค่าใช้สอย 235,000

รวม 725,860

งบบุคลำกร 396,060

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 396,060

งบด ำเนินงำน 329,800

รวม 1,168,640

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
งำน งานส่งเสริมและสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน
รวมงบ

    ค่าตอบแทน 10,000

    ค่าใช้สอย 530,000

    ค่าวัสดุ 50,000

งบบุคลำกร 578,640

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 578,640

งบด ำเนินงำน 590,000

แผนงำนเคหะและชุมชน
งำน งำนก ำจัดขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล
รวมงบ



100,000 295,000

100,000 265,000

0 30,000

100,000 295,000

1,332,900

1,332,900

800,200

50,200

750,000

0

0

2,141,000

2,141,000

4,274,100

11

    ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 2,141,000

รวม 3,924,860 8,198,960

    ค่าสาธารณูปโภค 2,450,000 2,450,000

งบลงทุน 0 2,141,000

    ค่าใช้สอย 310,000 1,060,000

    ค่าวัสดุ 260,000 260,000

งบด ำเนินงำน 3,054,200 3,854,400

    ค่าตอบแทน 34,200 84,400

งบบุคลำกร 870,660 2,203,560

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 870,660 2,203,560

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
งำน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

อุตสาหกรรมและการโยธา
งำนก่อสร้ำง รวมงบ

    ค่าวัสดุ 30,000 0

รวม 180,000 15,000

งบด ำเนินงำน 180,000 15,000

    ค่าใช้สอย 150,000 15,000

แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร
งำน

งำนกีฬำและนันทนำกำร
งำนศำสนำวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน
งานวิชาการวางแผนและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว

รวมงบ



0

0

100,000

0

100,000

100,000

12

    ค่าใช้สอย 20,000 120,000

รวม 227,560 327,560

งบด ำเนินงำน 25,000 125,000

    ค่าตอบแทน 5,000 5,000

งบบุคลำกร 202,560 202,560

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 202,560 202,560

แผนงำนกำรเกษตร
งำน

งำนส่งเสริมกำรเกษตร
งำนส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยำกรธรรมชำติ

รวมงบ
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ปี 2565 ปี 2566

87,259.71 100,000.00 0.00 %

31,320.00 35,000.00 0.00 %

118,579.71 135,000.00

727.50 2,000.00 -50.00 %

0.00 0.00 0.00 %

208,215.00 250,000.00 -20.00 %

5,000.00 15,000.00 -66.67 %

2,980.00 3,000.00 -16.67 %

470.00 1,000.00 -50.00 %

26,000.00 0.00 0.00 %

0.00 200,000.00 -25.00 %

0.00 20,000.00 0.00 %

0.00 2,000.00 0.00 %

0.00 0.00 100.00 %

243,392.50 493,000.00

รายงานประมาณการรายรับ
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย
อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ

 

รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง ปี 2567

หมวดภาษีอากร
     ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 6,679.04 100,000.00

     ภาษีป้าย 37,713.00 35,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 44,392.04 135,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,746.00 1,000.00

     ค่าธรรมเนียมก าจัดขยะมูลฝอย 90.00 0.00

     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 260,063.00 200,000.00

     ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกูล 10,030.00 5,000.00

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,109.61 2,500.00

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 740.00 500.00

     ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 0.00 0.00

     ค่าปรับการผิดสัญญา 170,870.75 150,000.00

     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 0.00 20,000.00

     ค่าใบอนุญาตจัดต้ังตลาดเอกชน 0.00 2,000.00

     ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 0.00 100.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 445,649.36 381,100.00

14 



ปี 2565 ปี 2566

220,625.52 250,000.00 -20.00 %

220,625.52 250,000.00

0.00 500.00 -60.00 %

0.00 500.00

72.87 500.00 -80.00 %

117,959.00 70,000.00 -28.57 %

118,031.87 70,500.00

0.00 5,000.00 -40.00 %

0.00 5,000.00

499,430.74 350,000.00 14.29 %

12,121,708.92 9,500,000.00 15.79 %

3,455,454.29 3,200,000.00 21.88 %

82,294.49 65,000.00 38.46 %

5,486,371.48 6,000,000.00 -8.33 %

0.00 0.00 100.00 %

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     ดอกเบ้ีย 130,064.85 200,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 130,064.85 200,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์
     รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์หรือกิจการอ่ืน ๆ 0.00 200.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 0.00 200.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 44.75 100.00

     รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 42,010.00 50,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 42,054.75 50,100.00

หมวดรายได้จากทุน
     ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 0.00 3,000.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 3,000.00

หมวดภาษีจัดสรร
     ภาษีรถยนต์ 360,670.56 400,000.00

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 10,369,663.70 11,000,000.00

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 3,194,295.31 3,900,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 42,646.72 90,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 5,978,969.70 5,500,000.00

     ภาษีการพนัน 0.00 100.00

รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง ปี 2567
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ปี 2565 ปี 2566
1,002.00 0.00 0.00 %

53,426.87 55,000.00 0.00 %

52,018.56 55,000.00 0.91 %

604,132.00 950,000.00 5.26 %

22,355,839.35 20,175,000.00

35,196,477.88 34,000,000.00 0.00 %

35,196,477.88 34,000,000.00

58,252,946.83 55,129,000.00

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 759,199.00 1,000,000.00

     ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 0.00 0.00

     ค่าภาคหลวงแร่ 54,014.66 55,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 34,056,952.37 34,000,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 20,792,463.98 22,000,600.00

หมวดเงินอุดหนุน
     เงินอุดหนุนท่ัวไป 34,056,952.37 34,000,000.00

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 33,004.33 55,500.00

ปี 2567

รวมทุกหมวด 55,511,577.35 56,770,000.00

16

รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง 
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รวม บาท
จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

  บาท  แยกเป็น

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย
อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 135,000

ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 100,000

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน 56,770,000

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 381,100

ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตกำรขำยสุรำ 1,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ภำษีป้ำย 35,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 200,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำธรรมเนียมเก็บขนอุจจำระหรือส่ิงปฏิกูล 5,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับกำรควบคุมอำคำร 2,500

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพำณิชย์ 500

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำปรับกำรผิดสัญญำ 150,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำใบอนุญำตประกอบกำรค้ำส ำหรับกิจกำรท่ีเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ 20,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำใบอนุญำตจัดต้ังตลำดเอกชน 2,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำใบอนุญำตเก่ียวกับกำรควบคุมอำคำร 100

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 200,000

ดอกเบ้ีย 200,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ



18

รวม บาท
จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 200

รำยได้จำกสำธำรณูปโภคและกิจกำรพำณิชย์หรือกิจกำรอ่ืน ๆ 200

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 50,100

3,000

เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 100

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
รำยได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 50,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดภาษีจัดสรร 22,000,600

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ

หมวดรายได้จากทุน 3,000

ค่ำขำยทอดตลำดทรัพย์สิน

ภำษีรถยนต์ 400,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ 11,000,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. จัดสรรรำยได้ฯ 3,900,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 90,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ภำษีสรรพสำมิต 5,500,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ภำษีกำรพนัน 100

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับท่ีได้รับจัดสรรในปัจจุบัน
ค่ำภำคหลวงแร่ 55,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียม 55,500

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตำมประมวลกฎหมำยท่ีดิน 1,000,000

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ
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รวม บาท
จ ำนวน บำท

ประมำณกำรไว้ใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดเงินอุดหนุน 34,000,000

เงินอุดหนุนท่ัวไป 34,000,000



ปี 2565 ปี 2566

97,611 180,000 3.08 %

6,200 7,500 0.67 %

10,984,700 12,500,000 12.57 %

8,237,400 9,120,000 -7.89 %

84,000 96,000 0 %

1,046,425 500,000 0 %

180,000 180,000 0 %

402,474 422,600 7.79 %

24,852.72 24,860 0.16 %

0 0 0 %

0 0 0 %

21,063,662.72 23,030,960

21,063,662.72 23,030,960

21,063,662.72 23,030,960

21,063,662.72 23,030,960
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รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย
อ ำเภอเมืองชัยภูมิ    จังหวัดชัยภูมิ

รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 96,692 185,550

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,200 7,450

เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ 10,705,800 14,071,200

เบ้ียยังชีพควำมพิกำร 8,691,400 8,400,000

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 84,000 96,000

เงินส ำรองจ่ำย 518,795 500,000

รำยจ่ำยตำมข้อผูกพัน
สมทบกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บ้ำนค่ำย 180,000 180,000

เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 0 455,500

เงินบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ 0 24,900

เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน (กบท.) 413,980 0

เงินบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ 24,852.72 0

รวมงบกลาง 20,721,719.72 23,920,600

รวมงบกลาง 20,721,719.72 23,920,600

รวมงบกลาง 20,721,719.72 23,920,600

รวมแผนงานงบกลาง 20,721,719.72 23,920,600



ปี 2565 ปี 2566

385,560 514,080 -100 %

0 0 100 %

31,754 42,120 184.9 %

31,754 42,120 184.9 %

57,600 86,400 34.17 %

843,443 1,022,400 34.44 %

1,350,111 1,707,120

2,227,901 2,076,000 31.05 %

0 138,000 -39.13 %

300,579 168,000 0 %

727,200 757,800 1.62 %

84,000 96,000 0 %

3,339,680 3,235,800

4,689,791 4,942,920

72,400 100,000 -100 %

0 0 100 %
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายจ่ายจริง ประมาณการ

งานบริหารท่ัวไป
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนำยก/รองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 514,080 0

ค่ำตอบแทนรำยเดือนนำยก/รองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 0 695,520

ค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่งนำยก/รองนำยก 42,120 120,000

ค่ำตอบแทนพิเศษนำยก/รองนำยก 42,120 120,000

ค่ำตอบแทนรำยเดือนเลขำนุกำร/ท่ีปรึกษำนำยกเทศมนตรี นำยกองค์กำรบริหำร 79,200 115,920

ค่ำตอบแทนประธำนสภำ/รองประธำนสภำ/สมำชิกสภำ/เลขำนุกำรสภำองค์กร 1,526,400 1,374,480

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,203,920 2,425,920

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 4,945,680 2,720,520

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 84,000

เงินประจ ำต ำแหน่ง 348,000 168,000

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 2,234,060 770,040

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 198,040 96,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 7,725,780 3,838,560

รวมงบบุคลากร 9,929,700 6,264,480

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน 4,000 0

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

ค่ำสมนำคุณกรรมกำรสอบคัดเลือกฯ 0 10,000

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



ปี 2565 ปี 2566
0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 20,000 -100 %

23,520 50,000 -40 %

216,000 166,000 -27.71 %

0 0 0 %

0 13,200 -27.27 %

311,920 349,200

417,080 481,000 3.95 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

18,800 30,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

679,952.8 0 0 %

10,550 0 0 %
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ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงควำมรับผิดทำงละเมิด 0 10,000

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย 0 10,000

ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำท่ีในกำรเลือกต้ัง 0 20,000

ค่ำเบ้ียประชุม 0 0

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 13,420 30,000

ค่ำเช่ำบ้ำน 288,000 120,000

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร 14,256 0

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 0 9,600

รวมค่าตอบแทน 319,676 209,600

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 0 500,000

2. ค่ำจ้ำงเหมำคนสวน 80,000 0

3. ค่ำจ้ำงเหมำแม่บ้ำน 67,500 0

4. ค่ำจ้ำงเหมำก ำจัดขยะ 548,072.87 0

6. ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 285,861 0

รำยจ่ำยเก่ียวกับกำรรับรองและพิธีกำร
รำยจ่ำยเก่ียวกับกำรรับรองและพิธีกำร 15,800 0

ค่ำรับรอง 0 10,000

ค่ำใช้จ่ำยในพิธีทำงศำสนำ/รัฐพิธี 0 10,000

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมรำชกำร 0 20,000

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเลือกต้ัง 0 0

12. โครงกำร "จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์" เน่ืองใน "วันท้องถ่ินไทย" 0 0

รายจ่ายจริง ประมาณการ



ปี 2565 ปี 2566
182,362 0 0 %

201,000 0 0 %

0 100,000 0 %

0 150,000 0 %

0 50,000 0 %

0 100,000 -50 %

0 250,000 -100 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 0 100 %

145,397.47 200,000 0 %

1,655,142.27 1,421,000

111,754 150,000 0 %

19,000 20,000 0 %

9,270 25,000 -20 %

13,210 20,000 0 %

0 100,000 -90 %

346,609 460,000 -14.7 %

0 10,000 0 %

0 4,000 25 %

22,970 30,000 0 %

0 10,000 0 %
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2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 86,768 0

รายจ่ายจริง ประมาณการ

3. ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 0

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 100,000

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 150,000

โครงกำรจัดกำรเลือกต้ังท้องถ่ิน 0 50,000

โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 0 50,000

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ให้กับผู้บริหำร/ 0 0

โครงกำรเสริมสร้ำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 0 20,000

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 0 20,000

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ส ำหรับผู้บริหำร, สมำชิกสภำ, 0 20,000

โครงกำรอบรมเพ่ิประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนให้กับผู้บริหำร สมำชิกสภำ 0 200,000

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 87,527.25 200,000

รวมค่าใช้สอย 1,171,529.12 1,350,000

ค่าวัสดุ
วัสดุส ำนักงำน 101,140 150,000

วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 7,355 20,000

วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 27,050 20,000

10,000

วัสดุก่อสร้ำง 4,500 20,000

วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง 0 10,000

0 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 16,550 30,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 274,224 392,400

วัสดุกำรเกษตร 0

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

วัสดุอ่ืน 11,150 10,000

วัสดุโฆษณำและเผยแพร่



ปี 2565 ปี 2566
522,813 829,000

194,034.28 250,000 0 %

31,109.35 40,000 0 %

71,016.97 80,000 0 %

8,000 10,000 0 %

304,160.6 380,000

2,794,035.87 2,979,200

100,000 0 0 %

100,000 0 0 %

30,000 0 0 %

11,900 0 0 %

50,000 0 0 %

0 23,000 -100 %

0 19,000 -100 %

22,000 0 0 %

88,000 0 0 %
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รวมค่าวัสดุ 441,969 674,000

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

ค่าสาธารณูปโภค
ค่ำไฟฟ้ำ 199,153.58 250,000

ค่ำน้ ำประปำ ค่ำน้ ำบำดำล 36,900.91 40,000

ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม 96,693.21 80,000

ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่ำธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 0 10,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 332,747.7 380,000

รวมงบด าเนินงาน 2,265,921.82 2,607,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1. โต๊ะท ำงำนผู้บริหำรพร้อมเก้ำอ้ี 0 0

2. โต๊ะท ำงำนพร้อมเก้ำอ้ี 0 0

3. เก้ำอ้ีท ำงำน 0 0

โต๊ะท ำงำนพร้อมเก้ำอ้ี 0 0

ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ
1. ชุดไมล์ประชุมไร้สำย 0 0

ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่
โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV 0 0

ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว
1. เคร่ืองตัดหญ้ำ แบบข้อแข็ง 0 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล 0 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 1 0 0

รายจ่ายจริง ประมาณการ



ปี 2565 ปี 2566
0 24,000 -100 %

401,900 66,000

401,900 66,000

25,000 25,000 0 %

25,000 25,000

25,000 25,000

7,910,726.87 8,013,120

352,740 376,100 5.31 %

352,740 376,100

352,740 376,100

0 5,000 0 %

37,000 60,000 0 %

37,000 65,000

0 50,000 -100 %
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เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล 0 0

รายจ่ายจริง ประมาณการ

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อุดหนุนศูนย์ปฏิฺบัติกำรร่วมในกำรช่วยเหลือประชำชนขององค์กรปกครอง 25,000 25,000

รวมเงินอุดหนุน 25,000 25,000

รวมงบเงินอุดหนุน 25,000 25,000

รวมงานบริหารท่ัวไป 12,220,621.82 8,896,480

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 396,060

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 396,060

รวมงบบุคลากร 0 396,060

งบด าเนินงาน

65,000

ค่าตอบแทน
ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 5,000

รำยจ่ำยเก่ียวกับกำรรับรองและพิธีกำร

ค่ำเช่ำบ้ำน 0 60,000

รวมค่าตอบแทน 0

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รำยจ่ำยเก่ียวกับกำรรับรองและพิธีกำร 0 0

ค่าใช้สอย



ปี 2565 ปี 2566
0 0 100 %

0 50,000

213,000 0 0 %

213,000 0

250,000 115,000

602,740 491,100

1,450,560 1,540,000 5.64 %

42,000 42,000 0 %

437,280 458,500 1.42 %

48,000 48,000 0 %

1,977,840 2,088,500

1,977,840 2,088,500

5,800 30,000 -100 %

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

50,000 30,000 0 %

90,000 100,000 0 %
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมรำชกำร 0 30,000

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รวมค่าใช้สอย 0 30,000

ค่าวัสดุ
วัสดุจรำจร 0 0

รวมค่าวัสดุ 0 0

รวมงบด าเนินงาน 0 95,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 491,060

งานบริหารงานคลัง
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 1,626,840

เงินประจ ำต ำแหน่ง 0 42,000

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 465,000

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 0 48,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 2,181,840

รวมงบบุคลากร 0 2,181,840

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน 0 0

ค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำรท่ีได้รับแต่งต้ังตำมกฎหมำยว่ำด้วย 0 150,000

ค่ำเบ้ียประชุม 0 0

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 30,000

ค่ำเช่ำบ้ำน 90,000 100,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ



ปี 2565 ปี 2566
0 0 0 %

27,550 30,000 -2.67 %

173,350 200,000

7,770 20,000 500 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

23,024 0 0 %

57,100 0 0 %

0 60,000 -16.67 %

0 60,000 -16.67 %

0 20,000 0 %

0 5,000 0 %

16,490 20,000 0 %

104,384 190,000

48,071 50,000 0 %

60,594 50,000 -40 %

108,665 100,000

7,475 10,000 0 %
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เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร 21,835 0

รายจ่ายจริง ประมาณการ

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 0 29,200

รวมค่าตอบแทน 111,835 309,200

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 68,335 120,000

รำยจ่ำยเก่ียวกับกำรรับรองและพิธีกำร
รำยจ่ำยเก่ียวกับกำรรับรองและพิธีกำร 0 0

ค่ำรับรอง 0 5,000

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 17,782 0

2. ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 0

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 50,000

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 50,000

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เร่ืองภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง พ.ศ. 2542 ภำษี 0 20,000

โครงกำรออกให้บริกำรรับช ำำะภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง ภำษีป้ำย ค่ำฝะ 0 5,000

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 8,560 20,000

30,000

รวมค่าใช้สอย 94,677 270,000

ค่าวัสดุ

69,045 80,000

ค่าสาธารณูปโภค

วัสดุส ำนักงำน 45,482 50,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 23,563

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

ค่ำบริกำรไปรษณีย์ 4,388 10,000

รวมค่าวัสดุ



ปี 2565 ปี 2566
7,475 10,000

393,874 500,000

7,000 0 0 %

49,000 0 0 %

56,000 0

56,000 0

2,427,714 2,588,500

0 472,000 -4.89 %

0 472,000

0 472,000

0 0 100 %

0 29,800 0 %

0 29,800
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รวมค่าสาธารณูปโภค 4,388 10,000

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รวมงบด าเนินงาน 279,945 669,200

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
เก้ำอ้ีผู้บริหำร 0 0

โต๊ะท ำงำนแบบเหล็ก มีกระจก 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

รวมงานบริหารงานคลัง 279,945 2,851,040

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 448,920

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 448,920

รวมงบบุคลากร 0 448,920

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 5,000

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 0 29,800

รวมค่าตอบแทน 0 34,800

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

รายจ่ายจริง ประมาณการ



ปี 2565 ปี 2566
0 10,000 50 %

0 5,000 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 15,000

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 44,800

0 516,800

10,941,180.87 11,609,520

291,300 313,500 -35.3 %

0 354,000 -5.82 %

0 48,000 0 %

291,300 715,500

291,300 715,500
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คิ่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 15,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 10,000

โครงกำรกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือลดข้อทักท้วงจำก 0 24,000

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0 5,000

รวมค่าใช้สอย 0 54,000

ค่าวัสดุ
วัสดุส ำนักงำน 0 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 5,000

รวมค่าวัสดุ 0 10,000

รวมงบด าเนินงาน 0 98,800

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 547,720

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 12,500,566.82 12,786,300

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 202,830

584,230

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 333,400

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 0 48,000

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 584,230

รวมงบบุคลากร 0

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

งบด าเนินงาน



ปี 2565 ปี 2566
95,400 100,000 -100 %

0 0 100 %

2,100 5,000 0 %

33,000 48,000 -100 %

7,444 5,800 -100 %

137,944 158,800

0 0 0 %

0 0 0 %

196,700 0 0 %

16,440 0 0 %

0 100,000 -50 %

0 25,000 -100 %

0 85,000 -41.18 %

0 80,000 -37.5 %

0 80,000 -37.5 %

213,140 370,000

0 150,000 -66.67 %

0 50,000 0 %

0 50,000 -80 %

0 250,000
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ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน 127,800 0

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

ค่ำป่วยกำรอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน 0 100,000

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 5,000

ค่ำเช่ำบ้ำน 0 0

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0

รวมค่าตอบแทน 127,800 105,000

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

1. โครงกำรสนับสนุนกิจกรรม อปพร. 49,950 0

3. โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนน 31,015 0

3. โครงกำรฝึกอบรม อปพร. 0 0

5. โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนน 0 0

โครงกำรช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ อปท. กรณีเยียวยำ 0 50,000

โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนน 0 0

โครงกำรฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติกำรจิดตอำสำภัยพิบัติ 0 50,000

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมศักยภำพ อปพร. 0 50,000

โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 0 50,000

รวมค่าใช้สอย 80,965 200,000

ค่าวัสดุ
วัสดุเคร่ืองแต่งกำย 15,000 50,000

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 0 50,000

วัสดุจรำจร 0 10,000

รวมค่าวัสดุ 15,000 110,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ



ปี 2565 ปี 2566
351,084 778,800

0 27,000 -100 %

0 27,000

0 27,000

642,384 1,521,300

642,384 1,521,300

812,880 1,096,700 -19.81 %

0 0 100 %

463,385 478,800 2.53 %

12,000 12,000 0 %

1,288,265 1,587,500

1,288,265 1,587,500

2,520 10,000 0 %

0 48,000 -100 %
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รวมงบด าเนินงาน 223,765 415,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์กำรเกษตร
เคร่ืองสูบน้ ำแบบหอยโข่ง (เคร่ืองยนต์เบนซิน) 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 223,765 999,230

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 223,765 999,230

แผนงานการศึกษา
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 879,480

เงินวิทยฐำนะ 0 84,000

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 490,920

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 0 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 1,466,400

รวมงบบุคลากร 0 1,466,400

0 10,000

ค่ำเช่ำบ้ำน 0 0

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร



ปี 2565 ปี 2566
10,771 19,000 -49.47 %

13,291 77,000

360,097 576,120 5.56 %

360,097 576,120

1,493,331.76 1,481,300 -2.79 %

0 0 0 %

1,493,331.76 1,481,300

1,866,719.76 2,134,420

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

3,032,400 3,253,600 -100 %

3,032,400 3,253,600

3,032,400 3,253,600

6,187,384.76 6,975,520

6,187,384.76 6,975,520
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เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 0 9,600

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รวมค่าตอบแทน 0 19,600

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

1. โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรสถำนศึกษำ 440,130 608,150

รวมค่าใช้สอย 440,130 608,150

ค่าวัสดุ
วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 0 1,440,000

ค่ำอำหำรเสริม (นม) 1,143,101.44 0

รวมค่าวัสดุ 1,143,101.44 1,440,000

รวมงบด าเนินงาน 1,583,231.44 2,067,750

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร
โครงกำรเงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวันให้แก่โรงเรียนกุดเวียนวิทย์ผดุง 0 351,000

โครงกำรเงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวันให้แก่โรงเรียนโค้งน้ ำตับวิทยำคำร 0 1,337,600

โครงกำรเงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวันให้แก่โรงเรียนชุมพลสวรรค์วิทยำ 0 529,200

โครงกำรเงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวันให้แก่โรงเรียนวังก้ำนเหลืองดรุณกิจ 0 858,000

เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนอำหำรกลำงวัน 2,923,692.72 0

รวมเงินอุดหนุน 2,923,692.72 3,075,800

รวมงบเงินอุดหนุน 2,923,692.72 3,075,800

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 4,506,924.16 6,609,950

รวมแผนงานการศึกษา 4,506,924.16 6,609,950

รายจ่ายจริง ประมาณการ



ปี 2565 ปี 2566

0 135,580 162.07 %

0 135,580

0 135,580

0 5,000 0 %

0 5,000

0 150,000 -20 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

8,860 0 0 %

30,000 0 0 %

109,500 0 0 %

0 150,000 -66.67 %

0 30,000 0 %

148,360 330,000
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 355,320

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 355,320

รวมงบบุคลากร 0 355,320

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 5,000

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 0 120,000

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
1. โครงกำรสนับสนุนกำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 39,600 0

2. โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรระบบกำรแพทย์ 118,800 0

3. โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ 28,967 0

3. โครงกำรสนับสนุนกำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 0 0

4. โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ 0 0

5. โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรระบบกำรแพทย์ 0 0

โครงกำรป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 0 50,000

โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ 0 30,000

รวมค่าใช้สอย 187,367 200,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567



ปี 2565 ปี 2566

228,135 141,000 6.38 %

228,135 141,000

376,495 476,000

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

200,000 0 0 %

200,000 200,000

200,000 200,000

576,495 811,580

576,495 811,580
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ค่าวัสดุ
วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 137,220 150,000

รวมค่าวัสดุ 137,220 150,000

รวมงบด าเนินงาน 324,587 355,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชำชน
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 11 0 20,000

โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 12 0 20,000

โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 2 0 20,000

โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 3 0 20,000

โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 4 0 20,000

โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 5 0 20,000

โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 6 0 20,000

โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 7 0 20,000

โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 8 0 20,000

โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ท่ี 9 0 20,000

อุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงโครงกำรพระรำขด ำริด้ำน 200,000 0

รวมเงินอุดหนุน 200,000 200,000

รวมงบเงินอุดหนุน 200,000 200,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 524,587 910,320

รวมแผนงานสาธารณสุข 524,587 910,320

รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
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0 344,000 32.44 %

0 42,000 0 %

0 386,000

0 386,000

2,940 5,000 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

2,940 5,000

800 20,000 -25 %

0 10,000 0 %

0 10,000 0 %

0 15,000 0 %

800 55,000
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 336,000 455,580

เงินประจ ำต ำแหน่ง 0 42,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 336,000 497,580

รวมงบบุคลากร 336,000 497,580

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 5,000

ค่ำเช่ำบ้ำน 60,000 60,000

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 0 25,000

รวมค่าตอบแทน 60,000 90,000

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 0 15,000

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 10,000

2. ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 10,000

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0 15,000

รวมค่าใช้สอย 0 50,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
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0 25,000 0 %

0 25,000 0 %

0 50,000

3,740 110,000

3,740 496,000

0 100,000 -50 %

0 35,000 -100 %

0 0 100 %

0 35,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 35,000 -100 %

0 205,000

0 205,000

0 24,000 -100 %

0 11,000 -100 %
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ค่าวัสดุ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

วัสดุส ำนักงำน 13,886 25,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 990 25,000

รวมค่าวัสดุ 14,876 50,000

รวมงบด าเนินงาน 74,876 190,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 410,876 687,580

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
โครงกำรซ่อมแซมบ้ำนผู้พิกำร ผู้ยำกไร้ และผู้ด่อยโอกำส 0 50,000

โครงกำรฝึกอบรมจัดท ำยำหม่องสมุนไพร ยำดมสมุนไพรเพ่ือสุขภำพ และ 0 0

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ด้อยโอกำส ผู้ว่ำงงำน และผู้ประสบปัญหำ 0 30,000

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ด้อยโอกำส ผู้ว่ำงงำน และผู้ประสบปัญหำ 0 0

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 0 30,000

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้พิกำร 0 30,000

โครงกำรส่งเสริมอำชีพผลิตภัณฑ์สบู่จำกสมุนไพร 0 0

รวมค่าใช้สอย 0 140,000

รวมงบด าเนินงาน 0 140,000

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล 0 0

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ชนิด Network แบบท่ี 1 0 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์



ปี 2565 ปี 2566
0 35,000

0 35,000

0 240,000

3,740 736,000

486,960 0 0 %

42,000 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

528,960 0

528,960 0

0 0 0 %

840 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

840 0
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รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รวมงบลงทุน 0 0

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 140,000

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 410,876 827,580

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 838,951 0

เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 0

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 588,120 0

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 47,000 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,516,071 0

รวมงบบุคลากร 1,516,071 0

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน 20,300 0

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 0

ค่ำเช่ำบ้ำน 12,000 0

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร 2,756.75 0

รวมค่าตอบแทน 35,056.75 0

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รายจ่ายจริง ประมาณการ



ปี 2565 ปี 2566
100,083 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

19,590 0 0 %

119,673 0

31,200 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

12,710 0 0 %

43,910 0

0 0 0 %

0 0

164,423 0

0 0 0 %

0 0

0 0

693,383 0
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รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 0 0

รายจ่ายจริง ประมาณการ

1. ค่ำจ้ำงเหมำผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร 21,000 0

2. ค่ำจ้ำงรับรองแบบแปลน 200,000 0

3. ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 67,500 0

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 234,100 0

รวมค่าใช้สอย 522,600 0

ค่าวัสดุ
วัสดุส ำนักงำน 46,725 0

วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 57,564 0

วัสดุก่อสร้ำง 34,660 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 7,774 0

รวมค่าวัสดุ 146,723 0

ค่าสาธารณูปโภค
ค่ำไฟฟ้ำ 1,353,466.35 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 1,353,466.35 0

รวมงบด าเนินงาน 2,057,846.1 0

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์กำรเกษตร
1. แพสูบน้ ำ 480,000 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 480,000 0

รวมงบลงทุน 480,000 0

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 4,053,917.1 0

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
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417,840 459,120 1.2 %

56,000 110,000 3.64 %

473,840 569,120

473,840 569,120

9,660 0 100 %

9,660 0

432,128.08 500,000 0 %

0 50,000 -40 %

432,128.08 550,000

0 100,000 -50 %

0 100,000

441,788.08 650,000

915,628.08 1,219,120

1,609,011.08 1,219,120
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งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 464,640

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 0 114,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 578,640

รวมงบบุคลากร 0 578,640

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 10,000

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 0 500,000

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
โครงกำรก ำจัดขยะมูลฝอย 0 30,000

รวมค่าใช้สอย 0 530,000

ค่าวัสดุ
วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 0 50,000

รวมค่าวัสดุ 0 50,000

รวมงบด าเนินงาน 0 590,000

รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 1,168,640

รายจ่ายจริง ประมาณการ

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 4,053,917.1 1,168,640

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
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352,740 376,100 5.31 %

352,740 376,100

352,740 376,100

0 5,000 0 %

60,000 60,000 0 %

0 40,800 -26.96 %

60,000 105,800

0 0 100 %

24,000 0 0 %

0 25,000 -100 %

0 40,000 25 %

0 100,000 0 %

0 35,000 0 %

0 0 100 %
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 396,060

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 396,060

รวมงบบุคลากร 0 396,060

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 5,000

ค่ำเช่ำบ้ำน 0 60,000

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 0 29,800

รวมค่าตอบแทน 0 94,800

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 0 20,000

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
6. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ด้อยโอกำส ผู้ว่ำงงำน และผู้ 0 0

โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน 0 0

โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 0 50,000

โครงกำรผู้สูงอำยุสูขใจ สูงวัยอย่ำงมีคุณค่ำ (โรงเรียนผู้สูงอำยุ) 0 100,000

โครงกำรพัฒนำศักยภำพเยำวชนต ำบลบ้ำนค่ำย 0 35,000

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำสตรีและครอบครัว 0 30,000

ประมาณการรายจ่ายจริง



ปี 2565 ปี 2566
0 25,000 -100 %

24,000 225,000

9,000 0 0 %

9,000 0

93,000 330,800

445,740 706,900

445,740 706,900

0 150,000 -33.33 %

0 0 100 %

0 150,000

88,110 100,000 -70 %

88,110 100,000

88,110 250,000

88,110 250,000

41

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสตรีต ำบลบ้ำนค่ำย 0 0

รายจ่ายจริง ประมาณการ

รวมค่าใช้สอย 0 235,000

ค่าวัสดุ
วัสดุส ำนักงำน 0 0

รวมค่าวัสดุ 0 0

รวมงบด าเนินงาน 0 329,800

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 725,860

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 725,860

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
โครงกำรกีฬำต ำบลบ้ำนค่ำยสัมพันธ์ 0 100,000

โครงกำรกีฬำพ้ืนบ้ำน บ้ำนค่ำยสัมพันธ์ต้ำนภัยยำเสพติด 0 50,000

รวมค่าใช้สอย 0 150,000

ค่าวัสดุ
วัสดุกีฬำ 0 30,000

รวมค่าวัสดุ 0 30,000

รวมงบด าเนินงาน 0 180,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 180,000

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
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0 30,000 0 %

0 70,000 0 %

0 100,000

0 100,000

0 100,000

0 20,000 -25 %

0 20,000

0 20,000

0 20,000

88,110 370,000

0 500,000 65.73 %

0 42,000 0 %

0 542,000

0 542,000
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รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

โครงกำรสืบสำนประเพณีเข้ำพรรษำ 0 30,000

โครงกำรสืบสำนประเพณีบุญเดือนหก 0 70,000

รวมค่าใช้สอย 0 100,000

รวมงบด าเนินงาน 0 100,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 0 100,000

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว
งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียววิถีชุมชน (นมัสกำรพระธำตุชัยภูมินทร์) 0 15,000

รวมค่าใช้สอย 0 15,000

รวมงบด าเนินงาน 0 15,000

รวมงานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว 0 15,000

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 295,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

0 870,660

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 828,660

เงินประจ ำต ำแหน่ง 0 42,000

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 870,660

รวมงบบุคลากร



ปี 2565 ปี 2566

0 80,000 -100 %

0 5,000 0 %

0 0 100 %

0 85,000

0 250,000 0 %

0 5,000 200 %

0 20,000 -25 %

0 50,000 -40 %

0 325,000

0 30,000 0 %

0 100,000 0 %

0 130,000 -23.08 %

0 0 100 %

0 10,000 100 %

0 270,000
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งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน 0 0

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 5,000

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 0 29,200

รวมค่าตอบแทน 0 34,200

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 0 250,000

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 15,000

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 15,000

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0 30,000

รวมค่าใช้สอย 0 310,000

ค่าวัสดุ
วัสดุส ำนักงำน 0 30,000

วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 0 100,000

วัสดุก่อสร้ำง 0 100,000

วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง 0 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 20,000

รวมค่าวัสดุ 0 260,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567



ปี 2565 ปี 2566

0 2,487,000 -1.49 %

0 2,487,000

0 3,167,000

0 3,709,000

590,160 627,500 6.3 %

603,720 610,800 1.16 %

48,000 48,000 0 %

1,241,880 1,286,300

1,241,880 1,286,300

26,400 0 0 %

7,560 0 100 %

36,000 36,000 0 %

4,743.25 4,800 -12.5 %

74,703.25 40,800
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ค่าสาธารณูปโภค
ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

ค่ำไฟฟ้ำ 0 2,450,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 2,450,000

รวมงบด าเนินงาน 0 3,054,200

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 3,924,860

งานก่อสร้าง
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 0 667,020

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 617,880

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 0 48,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 1,332,900

รวมงบบุคลากร 0 1,332,900

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน 0 0

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 10,000

ค่ำเช่ำบ้ำน 0 36,000

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 0 4,200

รวมค่าตอบแทน 0 50,200

รายจ่ายจริง ประมาณการ
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81,630 0 0 %

698,800 689,000 8.85 %

780,430 689,000

95,445 0 0 %

318,803.4 0 0 %

7,000 0 0 %

4,800 0 0 %

426,048.4 0

1,885,080.4 0 0 %

1,885,080.4 0

3,166,262.05 729,800

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 701,000 -100 %

0 1,337,000 -100 %
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ค่าใช้สอย

รายจ่ายจริง ประมาณการ

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร
 รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 0 0

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0 750,000

รวมค่าใช้สอย 0 750,000

ค่าวัสดุ
วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 0 0

วัสดุก่อสร้ำง 0 0

วัสดุส ำรวจ 0 0

วัสดุอ่ืน 0 0

รวมค่าวัสดุ 0 0

ค่าสาธารณูปโภค
ค่ำไฟฟ้ำ 0 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0

รวมงบด าเนินงาน 0 800,200

งบลงทุน
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปกำร
โครงกำรก่อสร้ำงถนน ค.ส.ส. พร้อมวำงท่อระบำยน้ ำซอยข้ำง อบต. หมู่ท่ี 0 991,000

โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล. สำยหลังโรงเรียนชุมพลสวรรค์วิทยำ บ้ำนท่ำ 0 485,000

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทำงหลวงท้องถ่ินสำย ชย. ถ. 0 500,000

ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภค
โครงกำรก่อสร้ำงถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบำยน้ ำ ซอยบ้ำนนำงค่ ำ - คลอง 0 0

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรอเนกประสงค์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย 0 0

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 30,000 -100 %

0 2,068,000

0 2,068,000

4,408,142.05 4,084,100

4,408,142.05 7,793,100

187,200 195,000 3.88 %

187,200 195,000

187,200 195,000

2,100 0 100 %

2,100 0

0 20,000 0 %

0 20,000
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ค่ำปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง
ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

โครงกำรปรับปรุงสถำนีสูบน้ ำด้วยพลังงำนไฟฟ้ำ บ้ำนแก้งจิก หมู่ท่ี 7 ต. 0 150,000

ค่ำชดเชยสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K) 0 15,000

ค่ำชดเชยสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K)

 ค่ำชดเชยสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K) 0 0

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 2,141,000

รวมงบลงทุน 0 2,141,000

รวมงานก่อสร้าง 0 4,274,100

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 8,198,960

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 202,560

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 202,560

รวมงบบุคลากร 0 202,560

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 5,000

ค่าใช้สอย
รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

โครงกำรส่งเสริมกำรปลูกพืชผักสวนครัว 0 20,000

รวมค่าใช้สอย 0 20,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ



ปี 2565 ปี 2566
2,100 20,000

189,300 215,000

81,667 0 0 %

0 100,000 -50 %

0 20,000 25 %

0 20,000 25 %

81,667 140,000

81,667 140,000

81,667 140,000

270,967 355,000

46,236,817.48 55,129,000
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รวมงบด าเนินงาน 0 25,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0 227,560

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
1. โครงกำรรักน้ ำ รักป่ำ รักแผ่นดิน 0 0

โครงกำรรักน้ ำ รักป่ำ รักแผ่นดิน 0 50,000

โครงกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 0 25,000

โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 0 25,000

รวมค่าใช้สอย 0 100,000

รวมงบด าเนินงาน 0 100,000

รวมงานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 100,000

รวมแผนงานการเกษตร 0 327,560

รวมทุกแผนงาน 42,942,355.8 56,770,000

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

อำเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ 
 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 56,770,000 บาท แยกเป็น  

 

แผนงานงบกลาง 
         

 งบกลาง รวม 23,920,600 บาท 

  งบกลาง รวม 23,920,600 บาท 

   งบกลาง รวม 23,920,600 บาท 

       

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 185,550 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ ตาม พรบ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ใน
อัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนกังาน เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 

 - เป็นไปตาม พรบ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 
มกราคม 2557 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงาน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

      

       

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 7,450 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตาม พรบ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพือ่ให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ี
ประสบอันตราย เจ็บป่วย ตายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทำงานให้แก่
นายจ้างในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างโดยประมาณท้ังปี  
 - เป็นไปตาม ตาม พรบ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

      

       

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 14,071,200 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์
ขึ้นไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และได้ขึ้นทะเบยีนขอรับเงินเบ้ียยังชีพ
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ไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้วโดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบ
ขั้นบันได 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

       

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 8,400,000 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการให้แก่คนพิการท่ี
มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ท่ีได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อ
ขอรับเงินความพิการไว้กับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ีย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 

      

       

   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 96,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ แก่ผู้ป่วยท่ี
แพทย ์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้วและมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูก
ทอดท้ิง ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ป่วย
เอดส์ท่ีมีิสิทธิ์จะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 500 บาทต่อเดือน ครบท้ัง 12 เดือน 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

      

       

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 500,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือกรณีการป้องกันและ
ยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉิน เพื่อ
บรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 19 

      

       

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ จำนวน 24,900 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จสำหรับลูกจ้างประจำที่ออกจากงานและมีสิทธิได้รับ
เงินบำนาญ  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 455,500 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินสบทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น (กบท.) 
ตาม พรบ.บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ในอัตราร้อยละ  
2 ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจำปี และมิให้นำรายรับประเภท
พันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ 

 - เป็นไปตาม พรบ.บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และ
กฎกระทรวง การหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีสมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2563 

      

       

    สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บ้านค่าย จำนวน 180,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บ้านค่าย ไม่น้อยกว่า
50% กรณีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนสูงกว่า 20 ล้าน ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2561 

      

         

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
         

 งานบริหารทั่วไป รวม 8,896,480 บาท 

  งบบุคลากร รวม 6,264,480 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,425,920 บาท 

       

   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 695,520 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี ้(สำนักปลัด) 
  1) ค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ 
35,600 บาท จำนวน 12 เดือน 

  2) ค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ
15,180 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
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   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์กาารบริหารส่วนตำบล แยกดังนี ้(สำนักปลัด) 
  1) เงินประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ 

ละ 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

  2) เงินประจำตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน
ละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

      

       

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
  1) เงินค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน
ละ 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

  2) เงินค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตรา
เดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธาน สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

      

       

   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

จำนวน 115,920 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล อัตราเดือนละ 9,660 บาท จำนวน 12 เดือน (สำนักปลัด)   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธาน สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
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เลขานุการสภาสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

       

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 1,374,480 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน แยกดังนี ้(สำนักปลัด) 
 1) ค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ
15,180 บาท จำนวน 12 เดือน 

 2) ค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การบริหารสว่นตำบล อัตรา
เดือนละ 12,420 บาท จำนวน 12 เดือน 

 3) ค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน
ละ 9,660 บาท/คน รวม 8 คน จำนวน 12 เดือน  

 4) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน
ละ 9,660 บาท จำนวน 12 เดือน 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธาน สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

      

       

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,838,560 บาท 

       

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,720,520 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี ้(สำนักปลัด) 
    1) ปลัด อบต. และรองปลัด อบต. จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

    2) สำนักปลัด จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

       

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 84,000 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนปลัด อบต. อัตราเดือนละ 7,000 บาท 
จำนวน 12 เดือน (สำนักปลัด) 
  - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 
2564 เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
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   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 168,000 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ 
แยกดังนี ้(สำนักปลัด) 
    1) ปลัด อบต. และรองปลัด อบต. จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

    2) สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

       

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 770,040 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี ้ 
    สำนักปลัด  จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

    กองคลัง     จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

       

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 96,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง แยกดังนี ้ 
    สำนักปลัด  จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

    กองคลัง     จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

       

  งบดำเนินงาน รวม 2,607,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 209,600 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

       

    ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด จำนวน 10,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราขการประเภทอื่นท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิด  

 - เป็นไปตาม พรก. เบ้ียประชุมคณะกรรมการ พ.ศ. 2547 และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 38 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2558  
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    ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จำนวน 10,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนข้าราขการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่นท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการ
สอบสวนทางวินัยข้าราชการ พ.ศ. 2536 

      

       

    ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเลือกต้ังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย เช่น คณะกรรมการเลือกต้ังประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประธานกรรมการและกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือ
บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อำนวยการการ
เลือกต้ังประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

      

       

    ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทนการออกข้อสอบในการ
สอบแข่งขัน คัดเลือก ค่าตรวจคำตอบ การสัมภาษณ์ การตรวจประเมินผลงาน
หรือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอื่น ๆ ท่ีมีสิทธิ  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 

      

       

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

       

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 120,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนตำบล (สำนักปลัด) 
 - เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 9,600 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

       

   ค่าใช้สอย รวม 1,350,000 บาท 

       

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 500,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางรถบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบ้ียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในช้ัน
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์  
ท่ีไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ ตามการ
จำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2565 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

      

       

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

       

    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงการประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีท่ีมีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้อง
ประชุม ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีจำเป็น เป็นต้น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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    ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาหรืองานรัฐพิธี (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกฬีาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

      

       

    ค่ารับรอง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร สำหรับกรณีหน่วยราชการ
อื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเย่ียมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
กรณีการตรวจเย่ียมหรือการตรวจราชการ การแถลงข่าวขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      

       

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

       

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น  

ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2565 

      

       

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 150,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่ายเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
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    โครงการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ตามท่ีกฎหมายกำหนด (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารสว่นตำบล พ.ศ. 
2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

 - เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      

       

    โครงการเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาท สมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัว สมเด็จพระบรมราชินี และพระบรมวงษานุวงศ์ เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนเป็นแสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการจัดทำซุ้มเฉลิมพระเกียรติ
ค่าจ้างพิมพ์พระบรมฉายาลักษณ์ ค่าวัสดุราชพิธีต่าง ๆ เช่น พานพุ่ม ธงชาต ิ 
ธงตราสัญลักษณ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกฬีาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

  - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 95 ลำดับท่ี 1 

      

       

    โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ เข่น ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

       

    
โครงการเสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตยและการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 90 ลำดับท่ี 9 
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โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  สำหรับผู้บริหาร, สมาชกิสภา, พนักงานส่วน
ท้องถิ่นพนักงานจ้าง 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 
ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

       

    
โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

จำนวน 200,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให ้ 
กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนา 
คุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2565 

      

       

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 200,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรงุรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 

      

       

   ค่าวัสดุ รวม 667,400 บาท 

       

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 150,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อ 
ธงชาต ิฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี   
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี     
7 ตุลาคม 2565 
 

       

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ สายไฟ ฯลฯ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี
7 ตุลาคม 2565 

      

       

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด สบู ่ผงซักฟอก ฯลฯ
(สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

       

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ สี แปรงทาสี ปูนซีเมนต์ ปูนขาว ทราย 
อิฐ หรือ ซีเมนต์ บล็อก กระเบ้ือง สังกะส ีตะป ูค้อน จอบ เสียม เลื่อย ท่อน้ำ 
ฯลฯ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

         

         

       



60 

 

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไขควง ปรพแจ แม่แรง ฟิล์ม
กรองแสง น้ำกลั่น หัวเทียน แบตเตอรี่ ไฟเบรก ไฟหน้า กระจกมองข้าง ฯลฯ 
(สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี     
7 ตุลาคม 2565 

      

       

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 392,400 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง 
น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์ ฯลฯ  

(สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

       

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น สปลิงเกลอร์ กระชัง มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย  
ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืช วัสดุเพาะชำ ผ้าใบหรือพลาสติก หัวกะโหลกดูดน้ำ
ฯลฯ (สำนักปลัด)   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  
7 ตุลาคม 2565 

      

       

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ขาต้ังกล้อง ป้ายไฟแจ้งเตือน
แบบล้อลาก ป้ายประชาสัมพันธ์ พู่กัน สี เมโมรี่การ์ด รูปสีหรอืขาวดำที่ได้จาก
การล้าง อัด ขยาย เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน ฯลฯ (สำนักปลัด)  
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

       

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเครื่องพิมพ์
แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (สำนักปลัด)   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

       

   วัสดุอื่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น เช่น มิเตอร์น้ำ - ไฟฟ้า ฯลฯ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

       

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 380,000 บาท 

       

   ค่าไฟฟ้า จำนวน 250,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบล และ      
ศูนย์พัฒนาพัฒนาเด็กเล็กตำบลบ้านค่าย (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 
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   ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 40,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับที่ทำการองค์การบริหารสว่นตำบล และ 
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตำบลบ้านค่าย (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 
 

      

       

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 80,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

      

       

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ ระบบ CLOUD, HOSTING และ
ค่าธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้อง (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

      

       

  งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอเมืองชัยภูมิ 

จำนวน 25,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 103 ลำดับท่ี 10  
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 491,060 บาท 

  งบบุคลากร รวม 396,060 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 396,060 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 396,060 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

  งบดำเนินงาน รวม 95,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 65,000 บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

       

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนตำบล (สำนักปลัด) 
 - เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

      

       

   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
การจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมท้องถิ่น หรือคณะทำงานต่าง ๆ ท่ีได้รับ
แต่งต้ังตามกฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ี สนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน สร้างเครือข่าย
องค์กรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการเพื่อนำ
ข้อมูลมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      



64 

 

 งานบริหารงานคลัง รวม 2,851,040 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,181,840 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,181,840 บาท 

       

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,626,840 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล กองคลัง จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

       

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ
กองคลัง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

       

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 465,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัว่ไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ของกองคลัง จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

       

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 48,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง กองคลัง จำนวน 3 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 
 

      

       

  งบดำเนินงาน รวม 669,200 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 309,200 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
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ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

จำนวน 150,000 บาท 

      

  

(กองคลัง) 
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังให้
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี ชย 0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 
12 กันยายน 2561 

      

       

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

       

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 100,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนตำบล (กองคลัง) 
 - เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

      

       

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 29,200 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

       

   ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 120,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางรถบรรทุก ค่าเช่า 
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบ้ียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในช้ัน
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์  
ท่ีไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ ตามการ
จำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 
30 กันยายน 2565 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 
       

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    ค่ารับรอง จำนวน 5,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร สำหรับกรณีหน่วยราชการ
อื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเย่ียมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
กรณีการตรวจเย่ียมหรือการตรวจราชการ การแถลงข่าวขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      

       

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

       

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก      
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น  

ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2565 

      

       

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่ายเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน 
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โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2542 ภาษีป้าย 
และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้องกับ พ.ร.บ.สาธารณสุข ให้แก่ผู้ที่อยู่ในข่ายจะต้อง
ชำระภาษีในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
พ.ศ. 2562 ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ.สาธารณสุข ให้แก่ 
ผู้ท่ีอยู่ในข่ายจะต้องชำระภาษีในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 102 ลำดบัท่ี 5 

      

       

    
โครงการออกให้บริการรับชำระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม
กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการออกรับบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่ได้แก่ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 91 ลำดับท่ี 15 

      

       

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรงุรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

      

       

   ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท 

       

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อ 
ธงชาต ิฯลฯ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 
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 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

       

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเครื่องพิมพ์ 
แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ   

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

       

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท 

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัต ิค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าธรรมเนียม
การโอนเงิน ฯลฯ (กองคลัง) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

      

         

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 547,720 บาท 

  งบบุคลากร รวม 448,920 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 448,920 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 448,920 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

  งบดำเนินงาน รวม 98,800 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 34,800 บาท 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (หน่วยตรวจสอบภายใน) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

         

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 29,800 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  

(หน่วยตรวจสอบภายใน) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

         

   ค่าใช้สอย รวม 54,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น  

ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ (หน่วยตรวจสอบภายใน) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2565 

      

         

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่ายเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  

(หน่วยตรวจสอบภายใน) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน 

      

         

    
โครงการการสร้างความเข้าใจในการใช้จ่ายเงินเพ่ือลดข้อทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบ 

จำนวน 24,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างความเขา้ใจในการใช้จ่ายเงินเพื่อลด 

ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      



70 

 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น  

(หน่วยตรวจสอบภายใน) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

         

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรงุรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (หน่วยตรวจสอบภายใน) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

      

         

   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 

         

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อ 
ธงชาต ิฯลฯ (หน่วยตรวจสอบภายใน) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเครื่องพิมพ์ 
แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (หน่วยตรวจสอบภายใน) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
         

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 999,230 บาท 

  งบบุคลากร รวม 584,230 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 584,230 บาท 

         

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 202,830 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 333,400 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน สำนักปลัด  จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 48,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง สำนักปลัด จำนวน 
3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

  งบดำเนินงาน รวม 415,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 105,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จำนวน 100,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณ๊ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าท่ีงานการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย หรือการรกัษาคามสงบเรียบร้อยของประชาชนตาม
กฎหมาย (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสา 
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

         

   ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

         

    
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟู
หลังเกิดสาธารณภัย 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย เช่น ค่าซ่อมแซมท่ีอยู่
อาศัย ค่าช่วยเหลือด้านการเกษตร เป็นต้น  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 93 ลำดับท่ี 3 

      

         

    โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัต ิได้แก่ ค่าอาหาร อาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 100 ลำดับท่ี 6 

      

         

    โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ อปพร. จำนวน 50,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเพิม่ศักยภาพ อปพร. ได้แก่ 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 100 ลำดับท่ี 3 

      

         

    โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 50,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ป้องกันและบรรเทา       



73 

 

สาธารณภัย ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 100 ลำดับท่ี 5 
         

   ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท 

         

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 50,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น ชุดปฏิบัติหน้าท่ีอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 50,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น วาล์วน้ำดับเพลิง(เชื่อมกับรถดับเพลิง) 
สายดับเพลิง ถงัดับเพลิง ฯลฯ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

   วัสดุจราจร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร เช่น สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน 
กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ฯลฯ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 
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แผนงานการศึกษา 
         

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 6,609,950 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,466,400 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,466,400 บาท 

         

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 879,480 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล สำนักปลัด จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 84,000 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ  
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 490,920 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน สำนักปลัด  จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง สำนักปลัด จำนวน 
2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 
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  งบดำเนินงาน รวม 2,067,750 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 19,600 บาท 

         

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

         

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 9,600 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

         

   ค่าใช้สอย รวม 608,150 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

         

    1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา จำนวน 608,150 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาสถานศึกษา
ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรยีน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และ
ค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 90 ลำดับท่ี 9 

      

         

   ค่าวัสดุ รวม 1,440,000 บาท 

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 1,440,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด สบู ่ผงซักฟอก อาหาร
เสริม (นม) ฯลฯ 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 3,075,800 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 3,075,800 บาท 

   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

         

    โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนกุดเวียนวิทย์ผดุง จำนวน 351,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สำหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จำนวน 65 คน อัตรามื้อละ 27 บาทต่อคน จำนวน 
200 วัน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 94 ลำดับท่ี 2 

      

         

    โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนโค้งน้ำตับวิทยาคาร จำนวน 1,337,600 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สำหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จำนวน 304 คน อัตรามื้อละ 22 บาทต่อคน 
จำนวน 304 วัน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 94 ลำดับท่ี 2 

      

         

    โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนชุมพลสวรรค์วิทยา จำนวน 529,200 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สำหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จำนวน 98 คน อัตรามื้อละ 27 บาทต่อคน จำนวน 
200 วัน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 94 ลำดับท่ี 2 

      

         

    โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนวังก้านเหลืองดรุณกิจ จำนวน 858,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สำหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และ
เด็กประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จำนวน 195 คน อัตรามื้อละ 22 บาทต่อคน 
จำนวน 200 วัน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 94 ลำดับท่ี 2 
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แผนงานสาธารณสุข 
         

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 910,320 บาท 

  งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 355,320 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

  งบดำเนินงาน รวม 355,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

         

   ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 120,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน ค่าจ้างเหมา
บริการสำรวจจำนวนข้อมูลสุนัขและแมว ฯลฯ 

 - เป็นไปตามหนังสือ มท 0891.3/ว 2526 ลงวันท่ี 17 กนัยายน 2553  

 - เป็นไปตามหนังสือ มท 0810.2/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561  

      

         

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ได้แก่ ค่าอาหาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย
อื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 97 ลำดับท่ี 2 
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    โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 30,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสนุัขบ้า ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น 

(สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 97 ลำดับท่ี 1 

      

         

   ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท 

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 150,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น สำล ีผ้าพันแผล ถุงมือ  
ทรายอะเบท น้ำยากำจัดยุง เคมีภัณฑ์อื่น ๆ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

  งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

         

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่11 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 40 
ลำดับที่ 9 
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    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 12 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่12 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 40 
ลำดับที่ 10 

      

         

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 จำนวน 20,000 บาท 

      

  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่2 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 38 
ลำดับที่ 1 

      

         

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่3 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 38 
ลำดับที่ 2 

      

         

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่4 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 39 
ลำดับที่ 3 

      

         

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่5 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
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 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 39 
ลำดับที่ 4 

         

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่6 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 39 
ลำดับที่ 5 

      

         

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่7 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 39 
ลำดับที่ 6 

      

         

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่8 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 39 
ลำดับที่ 7 

      

         

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 จำนวน 20,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่9 (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 หน้า 39 
ลำดับที่ 9 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
         

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 687,580 บาท 

  งบบุคลากร รวม 497,580 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 497,580 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 455,580 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ
กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

  งบดำเนินงาน รวม 190,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 90,000 บาท 

         

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (กองสวัสดิการสังคม) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

         

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 25,000 บาท 

      

  

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

         

   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

         

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางรถบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบ้ียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในช้ัน
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์  
ท่ีไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ ตามการ
จำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2565 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

      

         

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น  

ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ (กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2565  
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    2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่ายเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น (กองสวัสดิการ
สังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน 

      

         

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 15,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรงุรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

      

         

   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อ 
ธงชาต ิฯลฯ (กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเครื่องพิมพ์ 
แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 
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 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 140,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 140,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    โครงการซ่อมแซมบ้านผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส จำนวน 50,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการซ่อมแซมบ้านผู้พิการ ผู้ยากไร้และผูด้้อยโอกาส 
(กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และ 

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 93 ลำดับท่ี 1 

      

    
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้ว่างงาน และผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม (จักสาน) 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผูว้่างงาน 
และผู้ประสบปัญหาทางสังคม (จักรสาน) ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 89 ลำดับท่ี 5 

      

    โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคณุวิทยากร  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 89 ลำดับท่ี 8 

      

    โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ได้แก่ 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 90 ลำดับท่ี 9 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
         

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,168,640 บาท 

  งบบุคลากร รวม 578,640 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 578,640 บาท 

         

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 464,640 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน สำนักปลัด จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 114,000 บาท 

      

  

 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง และเวินเพิ่ม
สำหรับพนักงานผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสั่ยงภัยต่อสุขภาพ สำนัก
ปลัด จำนวน 4 อัตรา  
  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับ
พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่งภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 

ลงวันที ่25 สิงหาคม 2564 

 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

  งบดำเนินงาน รวม 590,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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   ค่าใช้สอย รวม 530,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 500,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะมูลฝอย และรายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งบริการ (สำนักปลัด) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - เป็นไปตามหนังสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

      

         

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    โครงการกำจัดขยะมูลฝอย จำนวน 30,000 บาท 

      

  

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกำจัดขยะมูลฝอย ได้แก่ ค่าอาหาร อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
จำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าที ่98 ลำดับที่ 6  

      

         

   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 50,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงานบ้านงานครัว เช่น จัดซื้อถังขยะ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
         

 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 725,860 บาท 

  งบบุคลากร รวม 396,060 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 396,060 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 396,060 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

  งบดำเนินงาน รวม 329,800 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 94,800 บาท 

         

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (กองสวัสดิการสังคม) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

         

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

      

         

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 29,800 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
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   ค่าใช้สอย รวม 235,000 บาท 

         

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร คา่เย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ท่ีไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ัง
เครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ ตามการจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี  30 
กันยายน 2565 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566  

      

         

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

         

    โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 50,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้แก่ 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 90 ลำดับท่ี 10 

      

         

    โครงการผู้สูงอายุสุขใจ สูงวัยอย่างมีคุณค่า (โรงเรียนผู้สูงอายุ) จำนวน 100,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสูงอายุสุขใจ สูงวัยอย่างมีคุณค่า (โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (กองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 89 ลำดับท่ี 3 

      

         

    โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนตำบลบ้านค่าย จำนวน 35,000 บาท 
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  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศกัยภาพเยาวชนตำบลบ้านค่าย ได้แก่ 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำกองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 91 ลำดับท่ี 14 

      

         

    โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัว จำนวน 30,000 บาท 

      

  
  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัว ได้แก่ 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำกองสวัสดิการสังคม) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 90 ลำดับท่ี 12 

      

         

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
         

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 180,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 180,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

         

    โครงการกีฬาตำบลบ้านค่ายสัมพันธ์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกีฬาตำบลบ้านค่ายสัมพันธ์ เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับสถานท่ี ค่าอุปกรณ์แขง่ขัน ค่ากรรมการ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกฬีาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 103 ลำดับท่ี 9 

      

         

    โครงการกีฬาพ้ืนบ้าน บ้านค่ายสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด จำนวน 50,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกีฬาพื้นบ้านบ้านค่ายสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานท่ี ค่าอุปกรณ์แข่งขัน ค่ากรรมการ ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น  

(สำนักปลัด) 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกฬีาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 103 ลำดับท่ี 9 
         

   ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   วัสดุกีฬา จำนวน 30,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา เช่น เช่น ลูกฟุตบอล ตะกร้อ ตาข่ายกีฬา นกหวีด 
นาฬิกาจับเวลา ฯลฯ 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 100,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

         

    โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา จำนวน 30,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา เช่น ค่าเทียน
พรรษา ชุดไทยธรรม ผ้าอาบน้ำฝน ค่าน้ำดื่ม เป็นต้น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกฬีาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 95 ลำดับท่ี 5 

      

         

    โครงการสืบสานประเพณีบุญเดือนหก จำนวน 70,000 บาท 

      

  
  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานประเพณีบุญเดือนหก เช่น ค่าบายศรี 
ค่าขบวนแห่ ค่าน้ำดื่ม เป็นต้น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกฬีาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 95 ลำดับท่ี 6 
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 งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 15,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 15,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

         

    โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน (นมัสการพระธาตุชัยภูมินทร์) จำนวน 15,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการท่องเท่ียววิถีชุมชน (นมัสการพระ
ธาตุชัยภูมินทร์) ได้แก่ ค่าสถานท่ี ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
เป็นต้น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกฬีาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

  - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 96 ลำดับท่ี 7 

      

         

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
         

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,924,860 บาท 

  งบบุคลากร รวม 870,660 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 870,660 บาท 

         

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 828,660 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล กองช่าง จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ
กองช่าง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

  งบดำเนินงาน รวม 3,054,200 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 34,200 บาท 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (กองช่าง) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

         

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 29,200 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

         

   ค่าใช้สอย รวม 310,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 250,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร คา่เย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์  
ท่ีไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ ตามการ
จำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2565 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

      

         

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น  

ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

      

         



93 

 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 15,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่ายเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

      

         

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรงุรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

      

         

   ค่าวัสดุ รวม 260,000 บาท 

         

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อ 
ธงชาต ิฯลฯ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ สายไฟ ฯลฯ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 
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   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 100,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ สี แปรงทาสี ปูนซีเมนต์ ปูนขาว ทราย 
อิฐ หรือ ซีเมนต์ บล็อก กระเบ้ือง สังกะส ีตะป ูค้อน จอบ เสียม เลื่อย ท่อน้ำ 
ฯลฯ (กองช่าง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไขควง ปรพแจ แม่แรง ฟิล์ม
กรองแสง น้ำกลั่น หัวเทียน แบตเตอรี่ ไฟเบรก ไฟหน้า กระจกมองข้าง ฯลฯ 
(กองช่าง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หมึกเครื่องพิมพ์ 
แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (กองช่าง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 

      

         

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,450,000 บาท 

   ค่าไฟฟ้า จำนวน 2,450,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้า จำนวน 4 แห่ง        

         
         



95 

 

 งานก่อสร้าง รวม 4,274,100 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,332,900 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,332,900 บาท 

         

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 667,020 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล กองช่าง จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 617,880 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจา้งทั่วไป 
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน กองช่าง จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 48,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง กองช่าง จำนวน 4 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

  งบดำเนินงาน รวม 800,200 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 50,200 บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (กองช่าง) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

         

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 36,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนตำบล (กองช่าง) 
 - เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 4,200 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

         

   ค่าใช้สอย รวม 750,000 บาท 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 750,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรงุรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 

      

         

  งบลงทุน รวม 2,141,000 บาท 

   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,141,000 บาท 

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

         

    
โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ส. พร้อมวางท่อระบายน้ำซอยข้าง อบต. หมู่ที่ 3  

ต.บ้านค่าย อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชยัภูมิ 
จำนวน 991,000 บาท 

      

  
โดยดำเนินการ  

1. วางท่อ ค.ส.ล. ช้ัน 3 ขนาด Ø 0.04 ม. จำนวน 254 ท่อน พร้อมบ่อพัก  

ค.ส.ล. ขนาด 0.78 x 0.78 ม. จำนวน 23 อัน ยาวรวม 268 ม. 
2. ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 234 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพื้นที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 936 ตร.ม. (รายละเอียดตตามแบบ อบต.
บ้านค่าย กำหนด) 
 - เป็นไปตาม พรบ.สภาและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติมฉบับท่ี 1/2566 
หน้า 34 ลำดับท่ี 13 

      

         

    
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหลังโรงเรียนชุมพลสวรรค์วิทยา บ้านท่าหว้า 
หมู่ที่ 11 ตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

จำนวน 485,000 บาท 

      

  
 - โดยดำเนินการ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 185 ม. 
ม. หนา 0.15 ม. หรือมพีื้นที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 740 ตร.ม. พร้อมลงลูกรัง
ไหล่ทางกว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. (รายละเอียดตตามแบบ อบต.บ้านค่าย 
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กำหนด) 
 - เป็นไปตาม พรบ.สภาและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติมฉบับท่ี 1/2566 
หน้า 28 ลำดับท่ี 11  

         

    

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางหลวงท้องถิ่นสาย ชย. ถ. 83-008 

กุดเวียน-ทางหลวงชนบท หมายเลข ชย.3016 บ้านกุดเวียน หมู่ที่ 6 ต.บ้านค่าย 
อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 

จำนวน 500,000 บาท 

      

  
 - โดยดำเนินการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.50 ม. ยาว 200 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 900.00 ตร.ม. ลงลูกรังไหล่ทาง
ตามสภาพพื้นที่ (รายละเอียดตตามแบบ อบต.บ้านค่าย กำหนด) 
 - เป็นไปตาม พรบ.สภาและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติมฉบับท่ี 2/2566 
หน้า 9 ลำดับท่ี 17  

      

         

   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

    
โครงการปรับปรุงสถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้า บ้านแก้งจิก หมู่ที่ 7 ต.บ้าน
ค่าย อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูม ิ

จำนวน 150,000 บาท 

      

  
  - โดยดำเนินการ  

 1. ถมดินขนาดพื้นท่ี 397.00 ตร,ม. สูงเฉลี่ย 0.80 ม. หรือมปีริมาตรดินไม่น้อย
กว่า 412.88 ลูกบาศก์เมตร  

 2. ปรับปรุงอาคารบ้านพกัพนกังานสูบน้ำ ขนา 7.00x7.00 ม. 2 ช้ัน (ใต้ถุนสูง) 
และห้องเก็บของ ขนาด 2.50x5.50 ม ( รายละเอียดตตามแบบ อบต.บ้านค่าย
กำหนด) 
 - เป็นไปตาม พรบ.สภาและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าท่ี 77 ลำดับท่ี 25  

      

         

   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จำนวน 15,000 บาท 

      

  
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) (คา่ก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ) (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1837 
ลงวันท่ี 11 กันยายน 2560 
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แผนงานการเกษตร 
         

 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 227,560 บาท 

  งบบุคลากร รวม 202,560 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 202,560 บาท 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 202,560 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ รวมถงึเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 

      

         

  งบดำเนินงาน รวม 25,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

         

   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    โครงการส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว ได้แก่ 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 89 ลำดับท่ี 4 
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 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 100,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

       

    โครงการรักน้ำ รักป่า รักแผ่นดิน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรักน้ำ รักป่า รักแผ่นดิน ได้แก่ ค่าอาหาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย
อื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 105 ลำดับท่ี 4 

      

         

    โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 25,000 บาท 

      

  
  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร   
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 105 ลำดับท่ี 6 

      

         

    โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –2570) หน้าท่ี 105 ลำดับท่ี 5 

      

 

               

 



185,550 185,550

7,450 7,450

14,071,200 14,071,200

8,400,000 8,400,000

96,000 96,000

500,000 500,000

455,500 455,500

24,900 24,900

180,000 180,000

695,520 695,520

120,000 120,000

120,000 120,000

115,920 115,920

1,374,480 1,374,480

5,192,340 202,830 879,480 355,320 455,580 1,495,680 8,977,290

84,000 84,000

210,000 42,000 42,000 294,000

84,000 84,000

1,235,040 333,400 490,920 464,640 617,880 202,560 3,344,440

144,000 48,000 12,000 114,000 48,000 366,000

150,000 150,000

100,000 100,000

10,000 10,000

10,000 10,000

10,000 10,000

20,000 20,000

70,000 5,000 10,000 5,000 5,000 10,000 15,000 5,000 130,000

280,000 60,000 36,000 436,000

68,600 9,600 25,000 33,400 166,400

620,000 120,000 15,000 500,000 250,000 1,525,000

15,000 15,000

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 20,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ
ค่ารับรอง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 29,800

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 5,000

ค่าเช่าบ้าน 60,000

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการ

ค่าสมนาคุณกรรมการสอบ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัย

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

เงินประจ าต าแหน่ง
เงินวิทยฐานะ

ค่าตอบแทนประธานสภา/รอง

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน 396,060

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ 

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/

สมทบกองทุนหลักประกัน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รอง
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า

เงินส ารองจ่าย
รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เบ้ียยังชีพความพิการ
เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

แผนงานการเกษตร รวมแผนงาน แผนงานงบกลาง
แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา



งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานการเกษตร รวมแผนงาน แผนงานงบกลาง
แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

10,000 10,000

50,000 50,000

30,000

10,000 10,000

608,150 608,150

10,000 10,000

150,000 15,000 165,000

15,000 15,000

210,000 15,000 225,000

24,000 24,000

30,000 30,000

100,000

50,000

50,000 50,000

50,000 50,000

50,000 50,000

50,000 50,000

50,000 50,000

50,000

30,000 30,000

100,000

50,000 50,000

50,000 50,000

50,000 50,000

30,000 30,000

35,000

50,000 50,000

15,000

20,000 20,000

30,000 30,000

25,000 25,000

30,000

30,000 30,000

70,000

20,000 20,000

20,000 20,000

25,000 25,000

โครงการเสริมสร้างความรู้
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

โครงการสืบสานประเพณีบุญ 70,000

โครงการเสริมสร้างการป้องกัน

โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีและ 30,000

โครงการส่งเสริมและพัฒนา

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์

โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียววิถี 15,000

โครงการส่งเสริมการปลูกพืชผัก

โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 35,000

โครงการรักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
โครงการผู้สูงอายุสูขใจ สูงวัยอย่าง 100,000

โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 50,000

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
โครงการซ่อมแซมบ้านผู้พิการ ผู้

โครงการจัดการเลือกต้ังท้องถ่ิน
โครงการเฉลิมพระเกียรติ

โครงการกีฬาต าบลบ้านค่ายสัมพันธ์ 100,000

โครงการกีฬาพ้ืนบ้าน บ้านค่าย 50,000

โครงการการสร้างความเข้าใจใน
โครงการก าจัดขยะมูลฝอย

ค่่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
โครงการสืบสานประเพณี 30,000

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

ค่าใช้สอย

งบด าเนินงาน



งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานการเกษตร รวมแผนงาน แผนงานงบกลาง
แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

20,000 20,000

200,000 200,000

20,000 20,000

5,000 5,000

225,000 15,000 780,000 1,020,000

205,000 25,000 30,000 260,000

20,000 100,000 120,000

20,000 1,440,000 50,000 1,510,000

20,000 100,000 120,000

10,000 10,000 20,000

392,400 392,400

150,000 150,000

10,000 10,000

5,000 5,000

50,000 50,000

30,000

65,000 25,000 20,000 110,000

50,000 50,000

10,000 10,000

10,000 10,000

250,000 2,450,000 2,700,000

40,000 40,000

10,000 10,000

80,000 80,000

10,000 10,000

991,000 991,000

485,000 485,000

500,000 500,000

150,000 150,000

15,000 15,000

25,000 25,000

351,000 351,000

1,337,600 1,337,600

529,200 529,200

โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหาร
โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหาร

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหาร

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
อุดหนุนศูนย์ปฏฺ่บัติการร่วมในการ

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
โครงการปรับปรุงสถานีสูบน้ าด้วย

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และ

งบลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ
โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ส. 

ค่าบริการไปรษณีย์
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม

วัสดุอ่ืน

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า
ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง
วัสดุจราจร

วัสดุกีฬา 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
วัสดุการเกษตร

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

วัสดุงานบ้านงานครัว
วัสดุก่อสร้าง

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองภาษี
โครงการออกให้บริการรับช าาะ

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการอบรมเพ่ิประสิทธิภาพ

ค่าใช้สอย

งบด าเนินงาน



งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานการเกษตร รวมแผนงาน แผนงานงบกลาง
แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

858,000 858,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

23,914,000 12,792,900 999,230 6,609,950 910,320 827,580 1,168,640 8,198,960 327,560 56,770,000รวม 725,860 295,000

โครงการพระราชด าริด้าน
โครงการพระราชด าริด้าน

โครงการพระราชด าริด้าน
โครงการพระราชด าริด้าน

โครงการพระราชด าริด้าน
โครงการพระราชด าริด้าน

โครงการพระราชด าริด้าน
โครงการพระราชด าริด้าน

โครงการพระราชด าริด้าน
โครงการพระราชด าริด้าน

โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหาร
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน


