
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนนิงาน 
โครงการฝกึอบรมเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัติงาน ใหก้บัผู้บรหิาร/สมาชกิ อบต./

ขา้ราชการ พนกังานลกูจา้ง และผูน้ำ 
(ฝกึอบรมเชิงปฏบิตักิารเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  

และการบรหิารความเสีย่ง) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นคา่ย 
อำเภอเมอืงชยัภมู ิ จงัหวดัชยัภมูิ 

 



 
คำนำ 

 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง และผู้นำ (ฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย โดยจัดฝึกอบรมในวันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ
การอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวเพิ่มข้ึนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 ในโอกาสนี้ ผู้ดำเนินโครงการขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินตามโครงการและรายงานผลการดำเนินงานโครงการทำใหก้ารดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดเป็นอย่างดี 
 
     
          คณะผู้ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 
เรื่อง            
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้ันตอนการดำเนินการโครงการ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
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 รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้อนุมัติให้งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านค่าย ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร/สมาชิก อบต./
ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง และผู้นำ (ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จัดอบรมในวัน
อังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัด
ชัยภูมิ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย มีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

2. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย นำ
ความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3. เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตและการรั่วไหล
ของทรัพยากรในองค์กร 

4. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถกำหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดทำบัญชีความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทุกกิจกรรม 

ผลการประเมินการดำเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว ใช้แบบประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม จาก
ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 43 คน แบบประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม จากความคิดเห็น
ของผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 43 คน  

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม พบว่าการดำเนินงานโครงการนี้โดยภาพรวม อยู่ในระดับ 
ปานกลาง โดยภาพรวมเห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย (�̅�) เท่ากับ 3.28 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า 

1. ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน อยู ่ในระดับความรู้ความเข้าใจร ะดับ    
ปานกลาง 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายใน อยู่ในระดับความรู้ความเข้าใน
ระดับปานกลาง 

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง อยู่ในระดับความรู้ความเข้าใจใน
ระดับปานกลาง 

 

 

 



แบบประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม พบว่าการดำเนินงานโครงการนี้โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
โดยภาพรวมเห็นว่ามีความพึงพอใจระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย (�̅�) เท่ากับ 4.09 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

1. ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ อยู่ในระดับความพึงพอใจระดับมาก 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน อยู่ในระดับความพึงพอในระดับมาก 
3. ด้านการอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับความพึงพอใจระดับมาก 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับความพึงพอใจระดับมาก 
5. ด้านความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ อยู่ในระดับความพึงพอใจระดับมาก 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินการครั้งต่อไป 

1) เห็นควรจัดกิจกรรมแบบนี้ทุกปี 
2) ควรพิจารณาจัดอบรมนอกสถานที่ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้มีเวลาในการนั่งอบรมเต็มเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ให้กับผูบ้ริหาร/สมาชิก อบต./
ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง และผู้นำ (ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นคา่ย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

1.  หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 กำหนด “ให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด” ตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวกระทรวงการคลัง ได้กำหนด 

1)  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 

2)  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

3)  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบรหิารความเสี่ยง พ.ศ.2562 

โดยให้หน่วยงานของรัฐ รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ซึ่งที่ผ่านมา 
ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในยังไม่มีความชัดเจนมากนัก ทำให้องค์การบ
ปกครองส่วนท้องถ่ินหลายแห่งรวมถึง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง จึงไม่ให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติ ดังจะเห็นได้จาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่ง แต่งตั้งผู้ตรวจสอบ
ภายใน และเป็นผู้ดำเนินการจัดทำระบบการควบคุมภายในเพียงเพื่อให้ผ่านการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) ตามตัวช้ีวัดเท่านั้น 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลัง สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อเป็นการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จึงเห็นควรให้มีการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง  

2.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย มีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
 2)  เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย นำความรู้
ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ได้อย่างถูกต้อง 
 



 3)  เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตและการรั่วไหล
ของทรัพยากรในองค์กร 
 4)  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถกำหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดทำบัญชีความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทุกกิจกรรม 

3.  เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
1) ผู้บริหาร     จำนวน    4  คน 
2) พนักงานส่วนตำบล    จำนวน  20  คน 
3) พนักงานจ้าง     จำนวน  21  คน 

      รวมผู้เข้ารับการอบรม    จำนวน  45  คน 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 
 1)  กำหนดแนวทางการอบรม สำรวจข้อมูล ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
 2)  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
 3)  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ ติดต่อวิทยากรในการฝึกอบรม 
 4)  ประชุมเตรียมการเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 5)  ดำเนินการอบรม  
 6)  สรุป / ประเมินผลการดำเนินงาน 

5.  ระยะเวลาและสถานท่ีในการดำเนินการ 
 จำนวน 1 วัน ในวันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

6. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายการเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอี่น ๆ 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ข้าราชการพนักงานลูกจ้าง 
และผู้นำ งบประมาณตั้งไว้ 250,000 บาท มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการดังนี้ 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 45 คน x 2 มื้อ ) เป็นเงิน    2,250  บาท 
2) ค่าอาหาร  (75 บาท x 45 คน)    เป็นเงิน    3,375  บาท 
3) ค่าถ่ายเอกสารและสิ่งพิมพ์ (180 บาท x 45 คน)      เป็นเงิน    8,100  บาท 
4) ค่าป้ายโครงการ      เป็นเงิน       360  บาท 

รวมท้ังสิ้น  14,085 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันแปดสิบห้าบาทถ้วน)                    
 หมายเหตุ : โดยรายการต่าง ๆ สามารถถัวเฉลี่ยกันได้ ตามความจำเป็น และเหมาะสม 
 
 



7.  การประเมินผลโครงการ 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง 
และผู้นำ (ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จัดอบรมในวันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ผู้จัดการอบรมได้จัดทำ
แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจในการฝึกอบรม (ก่อน) โดยแบบประเมินมีทั้งหมด 2 ส่วน โดยแจกแบบประเมิน
ให้กับผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด จำนวน 45 ชุด แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม  (หลัง) โดยแบบ
ประเมินมีทั้งหมด 3 ส่วน โดยแจกแบบประเมินให้กับผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด จำนวน 45 ชุด 

 7.1  เครื่องมือ ที่ใช้ในการประเมินเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจดังนี้ 
  ช่วงคะแนน 1.00 – 1.99  คะแนน  หมายถึงความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ช่วงคะแนน 2.00 – 2.99 คะแนน  หมายถึงความพึงพอใจน้อย 
  ช่วงคะแนน 3.00 – 3.99 คะแนน  หมายถึงความพึงพอใจปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 4.00 – 4.99 คะแนน  หมายถึงความพึงพอใจมาก 
  ช่วงคะแนน 5.00  คะแนน  หมายถึงความพึงพอใจมากที่สุด 

 7.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตารางท่ี 1  ข้อมูลทั่วไป (เพศ) 

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน ร้อยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
19 
24 

 
44.19 
55.81 

รวม 43 100 

   อภิปรายผล  จากตารางที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 24 คน  
คิดเป็นร้อยละ 55.81  และเป็นเพศชาย  จำนวน  19 คน  คิดเป็นร้อยละ  44.19 ตามลำดับ 

  ตารางท่ี 2  ข้อมูลทั่วไป (สถานะ) 
ข้อมูลท่ัวไป จำนวน ร้อยละ 

สถานะ 
      ผู้บริหาร 
      พนักงานส่วนตำบล 
 พนักงานจ้าง 

 
3 

20 
20 

 
6.98 

46.51 
46.51 

รวม 43 100 

   อภิปรายผล  จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  เป็นพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง มีประเภทละ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 46.51 และผู้บริหาร 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.98 ตามลำดับ 

 



  ตารางท่ี 3  ข้อมูลทั่วไป (วุฒิการศึกษา) 
ข้อมูลท่ัวไป จำนวน ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
      ต่ำกว่าปริญญาตรี 
      ปริญญาตรี 
      สูงกว่าปริญญาตรี 

 
16 
19 
8 

 
37.21 
44.19 
18.60 

รวม 43 100 

   อภิปรายผล  จากตารางที ่ 3 พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 44.19  ได้รับวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.21 และได้รับวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 ตามลำดับ 

 ตารางท่ี 4  ข้อมูลทั่วไป (อายุ) 
ข้อมูลท่ัวไป จำนวน ร้อยละ 

อายุ 
      ต่ำกว่า 20 ปี 
      20 – 40 ปี 
      41 ปีข้ึนไป 

 
0 

14 
29 

 
0 

32.56 
67.44 

รวม 43 100 

   อภิปรายผล  จากตารางที่ 4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีอายุ  41 ปีขึ้นไป จำนวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 67.44  มีอายุระหว่าง 20 -40 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 32.56 และไม่มีผู้ตอบ
แบบสอบถามอายุต่ำกว่า 20 ปี ตามลำดับ 

  ส่วนท่ี 2  ความรู้ความเข้าใจ 
ก่อนการฝึกอบรม 

  ตารางท่ี 5  ด้านความรู้ความเข้าใจ 

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

แปลผล 

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑง์านตรวจสอบ
ภายใน 

2 
(4.65%) 

14 
(32.55%) 

25 
(58.14%) 

1 
(2.33%) 

1 
(2.33%) 

3.35 ปานกลาง 

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑก์ารปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน 

0 
(0%) 

16 
(37.21%) 

25 
(58.14%) 

2 
(4.65%) 

0 
(0%) 

3.33 
 

ปานกลาง 

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยว กับ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการบริหาร
ความเสี่ยง 

0 
(0%) 

11 
(25.58%) 

29 
(67.44%) 

2 
(4.65%) 

1 
(2.33%) 

3.16 ปานกลาง 

รวม 3.28 ปานกลาง 



อภิปรายผล  จากตารางที่ 5 พบว่าผู้ตอบแบบสอบมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อการฝึกอบรม
ก่อนการฝึกอบรมโดยภาพรวมเห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย (�̅�) 3.28  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์งานตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับ
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 58.14 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายใน อยู่ในระดับ
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 58.14 และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง อยู่ใน
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 67.44 

หลังการฝึกอบรม 
ตารางท่ี 6  แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 

รายการ มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 
ค่าเฉลีย่ 

(�̅�) 
แปล
ผล 

ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บรกิาร 
1. การประชาสัมพันธ์
โครงการ 

7 
(16.28%) 

30 
(69.77%) 

6 
(13.95%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.02 มาก 

2. ความเหมาะสมชอง
สถานที ่

5 
(11.63%) 

36 
(83.72%) 

2 
(4.65%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.07 มาก 

3. ความเหมาะสมของ
ระยะเวลา 

9 
(20.93%) 

30 
(69.77%) 

4 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.12 มาก 

4. ความเหมาะสมของ
ช่วงเวลาที่จดั 

9 
(20.93%) 

30 
(69.77%) 

4 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.12 มาก 

5. การจัดลำดับขั้นตอนของ
กิจกรรม 

6 
(13.95%) 

28 
(65.12%) 

9 
(20.93%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.93 มาก 

รวม 4.05 มาก 

อภิปรายผล  จากตารางที่ 6 พบว่าผู้ตอบแบบสอบมีความพึงพอใจต่อโครงการหลังการฝึกอบรม 
ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการโดยภาพรวมเห็นว่ามีความพึงพอใจต่อโครงการระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 
(�̅�) 4.05  เมื่อพิจารณาเปน็รายข้อพบว่า ความพึงพอใจต่อโครงการ ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บรกิารในการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 67.77 ความเหมาะสมของสถานที่ มี
ความพึงพอในอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 93.72 ความเหมาะสมของระยะเวลา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 69.77 ความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จัด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
69.77 และการจัดลำดับข้ันตอนของกิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 65.12 

 

 

 

 



  ตารางท่ี 7  แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 

รายการ มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

แปลผล 

ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ใหบ้รกิาร/วทิยากร/ผู้ประสานงาน 
1. ความรอบรู้ในเน้ือหาของ
วิทยากร 

10 
(23.26%) 

29 
(67.44%) 

4 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.14 มาก 

2. ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ 

11 
(25.58%) 

22 
(51.16%) 

10 
(23.26%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.02 มาก 

3. การตอบคำถาม 8 
(18.60%) 

26 
(60.47%) 

9 
(20.93%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.98 มาก 

4. ความเหมาะสมของวิทยากรใน
ภาพรวม 

9 
(20.93%) 

23 
(53.49%) 

11 
(25.58%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.95 มาก 

รวม 4.02 มาก 

อภิปรายผล  จากตารางที่ 7 พบว่าผู้ตอบแบบสอบมีความพึงพอใจต่อโครงการหลังการฝึกอบรม 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน โดยภาพรวมเห็นว่ามีความพึงพอใจต่อโครงการระดับมาก มี
คะแนนเฉลี่ย (�̅�) 4.02  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความพึงพอใจต่อโครงการ ความรอบรู้ในเนื้อหาของ
วิทยากร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 67.44 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 51.16  การตอบคำถาม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
60.47 และความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 53.49 

ตารางท่ี 8  แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 

รายการ มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

แปลผล 

ด้านการอำนวยความสะดวก 
1. เอกสาร 19 

(20.93%) 
24 

(55.81%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
4.44 มาก 

2. อุปกรณ์เคร่ืองมือ 11 
(25.58%) 

29 
(67.44%) 

2 
(4.65%) 

1 
(2.33%) 

0 
(0%) 

4.16 มาก 

3. เจ้าหน้าทีส่นับสนุน 6 
(13.95%) 

33 
(76.75%) 

4 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.05 มาก 

4. อาหาร เคร่ืองดื่ม และสถานที ่ 15 
(34.88%) 

24 
(55.81%) 

4 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.26 มาก 

รวม 4.23 มาก 

 

 



อภิปรายผล  จากตารางที่ 8 พบว่าผู้ตอบแบบสอบมีความพึงพอใจต่อโครงการหลังการฝึกอบรม 
ด้านการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวมเห็นว่ามีความพึงพอใจต่อโครงการระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย (�̅�) 4.23  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความพึงพอใจต่อโครงการ ด้านเอกสาร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อย
ละ 55.81 ด้านอุปกรณ์เครื่องมือ มีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 67.44  ด้านเจ้าหน้าที่
สนับสนุน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 76.75 และด้านอาหารเครื่องดื่มและสถานที่ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 55.81 

ตารางท่ี 9  แสดงระดับความพึงพอใจในโครงการ 

รายการ มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

แปลผล 

ด้านคุณภาพการให้บรกิาร 
1. ท่านได้รับความรู้ แนวคิด 
ทักษะและประสบการณ์ใหม ่ๆ 
จากการประชุม 

10 
(23.26%) 

31 
(72.09%) 

2 
(4.65%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.19 มาก 

2. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจาก
โครงการ/กิจกรรมน้ีไปใช้ในการ
เรียน/การปฏบิัตงิาน 

5 
(11.63%) 

34 
(79.07%) 

4 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.02 มาก 

3. สิ่งที่ทา่นได้รับจากโครงการ/
กิจกรรมคร้ังน้ีตรงตามความ
คาดหวังของท่านหรือไม่ 

5 
(11.63%) 

35 
(81.39%) 

3 
(6.98%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.05 มาก 

4. สัดส่วนระหว่างการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบตัิ มีความ
เหมาะสม 

5 
(11.63%) 

30 
(69.77%) 

8 
(18.60%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.93 มาก 

5. โครงการ/กิจกรรม ในหลักสูตร
เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาความสามารถของท่าน
หรือไม่ 

7 
(16.28%) 

32 
(74.42%) 

4 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.07 มาก 

6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจาก
โครงการ/กิจกรรม 

10 
(23.26%) 

30 
(69.76%) 

3 
(6.98%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.16 มาก 

รวม 4.07 มาก 

อภิปรายผล  จากตารางที่ 9 พบว่าผู้ตอบแบบสอบมีความพึงพอใจต่อโครงการหลังการฝึกอบรม 
ด้านคุณภาพการให้บริการ โดยภาพรวมเห็นว่ามีความพึงพอใจต่อโครงการระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย (�̅�) 4.07  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการประชุม มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 72.09 ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมน้ีไปใช้ในการเรียน/ 

 



การปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 79.07  สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมคร้ังน้ีตรง
ตามความคาดหวังของท่านหรือไม่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 81.39 . สัดส่วนระหว่างการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัต ิมีความเหมาะสม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 69.77 โครงการ/
กิจกรรม ในหลักสูตรเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่านหรือไม่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 74.42 และประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อย
ละ 69.76 

ตารางท่ี 10  แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 

รายการ มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

แปลผล 

ด้านความพงึพอใจของท่านต่อ
ภาพรวมของโครงการ 

7 
(16.28%) 

32 
(74.42%) 

4 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.07 มาก 

รวม 4.07 มาก 

อภิปรายผล  จากตารางที ่ 10 พบว่าผู ้ตอบแบบสอบมีความพึงพอใจต่อโครงการหลังการ
ฝึกอบรม ด้านความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ โดยภาพรวมเห็นว่ามีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 74.42  มีคะแนนเฉลี่ย (�̅�) 4.07   

8.  สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินโครงการหลังจากดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับ  มาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
4.09 คะแนน 

9.  ปัญหาและอุปสรรค 
 1)  การจัดการอบรมในสถานที่ทำงาน ทำให้บุคลากรในสังกัดสามารถเข้าร่วมอบรมได้ทุกคน แต่เมื่อมีผู้มา
ติดต่อราชการก็ต้องออกจากห้องอบรมไป ทำให้ได้รับการอบรมไม่เต็มเวลาไม่เต็มหลักสูตร 
 2)  เวลาในการจัดอบรมยังไม่เหมาะสมกับเนื้อหาที่มีจำนวนมาก ทำให้ผู้เข้าร่วมการอบรมไม่ได้รับข้อมูล
อย่างเต็มที่ 

10.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการดำเนินการครั้งต่อไป 
 1)  ควรพิจารณาจัดฝึกอบรมตามโครงการนี้ต่อไปทกุปี โดยเชิญวิทยากรผู้รู้จากหน่วยงานทีม่ีความรู้เฉพาะ
ทางมาให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามที่สนใจเพื่อนำมาเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานได้จริง 
 2)  ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรมให้มากขึ้น เพื่อให้ครอบคลุมกับเนื้อหาของการฝึกอบรม 
 
 
          สภุาพรรณ  อุไรล้ำ 

(นางสาวสุภาพรรณ  อุไรล้ำ) 
นิติกรชำนาญการ 

ผู้รายงาน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ข้าราชการ
พนักงานลูกจ้าง และผู้นำ 

(ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

............................................................ 
 
หลักการและเหตผุล 
  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 กำหนด “ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด” ตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวกระทรวงการคลัง ได้
กำหนด 

4)  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 

5)  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

6)  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง 
พ.ศ.2562 

โดยให้หน่วยงานของรัฐ รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกลา่ว ซึ่งที่
ผ่านมา ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในยังไม่มีความชัดเจนมากนัก ทำให้
องค์การบปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งรวมถึง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ขาดความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง จึงไม่ให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติ ดังจะเห็นได้จาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่ง 
แต่งตั ้งผู ้ตรวจสอบภายใน และเป็นผู ้ดำเนินการจัดทำระบบการควบคุมภายในเพี ยงเพื ่อให้ผ่านการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) ตามตัวช้ีวัดเท่านั้น 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามหลกัเกณฑ์
ของกระทรวงการคลัง สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อเป็นการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จึงเห็นควรให้มีการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง  

วัตถุประสงค์ 
5.  เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
6.  เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

นำความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ได้อย่าง
ถูกต้อง 



/3. เพื่อให้... 
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7.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตและการ
รั่วไหลของทรัพยากรในองค์กร 

8.  เพื ่อให ้ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานสามารถกำหนดปัจจ ัยเส ี ่ยงและจัดทำบัญชีความเสี ่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกิจกรรม 

ขอบเขตของโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
1.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
2.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
3.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง 

พ.ศ.2562 
ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
1.  ผู้บริหาร     จำนวน    4  คน 
2.  พนักงานส่วนตำบล    จำนวน  20  คน 
3.  พนักงานจ้าง     จำนวน  21  คน 

           รวมผู้เข้ารับการอบรม   จำนวน  45  คน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

 ผลผลิต  
1.  บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มข้ึนเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ผลลัพธ์ 
1.  หน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถจัดทำรายงานติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่มีความเสี่ยง และส่งรายงานตรงตามกำหนดระยะเวลา 
2.  หน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในครบทุกองค์ประกอบ 
3.  หน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามประเมินผล

การบริหารความเสี่ยง และจัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 



/ตัวช้ีวัด... 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 
1.  ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มข้ึน ค่าเป้าหมาย 80% 
2.  จำนวนหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

2.1  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี 2565 และค่าเป้าหมาย 1 สำนัก 
3 กอง คิดเป็น 100% 

2.2  มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามประเมินผลการบรหิารความเสีย่ง และจัดทำ
รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี 2565 ค่าเป้าหมาย 1 สำนัก 3 กอง คิดเป็น 100% 

วิธีการดำเนินงาน 
1.  บรรยาย 
2.  ฝึกปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
   จำนวน 1 วัน (ในวันที่  22  พฤศจิกายน  2565) 

สถานท่ีดำเนินการ 
   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

งบประมาณดำเนินการ 
   เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายการเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอี่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ข้าราชการ
พนักงานลูกจ้าง และผู้นำ งบประมาณตั้งไว้ 250,000 บาท มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการดังนี้ 

การฝึกอบรม   (การฝึกอบรมประเภท ข/ สถานที่ราชการ) 
ค่าใช้จ่าย 1 วัน (ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน 45 คน) 

• ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม*(25 บาท x 45 คน x 2 มื้อ )           =     2,25๐   บาท 
• ค่าอาหาร*  (75 บาท x 45 คน)                                           =     3,375   บาท 
• ค่าถ่ายเอกสารและสิ่งพมิพ์*(180 บาท x 45 คน)                       =     8,10๐   บาท    
• ค่าป้ายโครงการ                                                                =        360   บาท 

                                                                       รวมท้ังสิ้น    14,085   บาท 
 

(ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ) 
 

/ผลที่คาดว่า... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางอบรม โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ให้กับผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ข้าราชการพนักงานลูกจ้าง และผู้นำ 

(ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นคา่ย 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม/หัวข้อบรรยาย วิทยากร/ผู้บรรยาย หมายเหต ุ
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบยีน   
08.30 – 09.00 น. เปิดโครงการฝึกอบรม 

โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  

09.00 – 09.30 น. มอบนโยบายการดำเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง 
โดย ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 

  

09.30 – 10.30 น. สร้างความเข้าใจทีถู่กต้องเกี่ยวกับ เรือ่ง การ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจดัการความเส่ียง 
1.  การตรวจสอบภายใน 
     - ความสำคญั มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และบทบาทของผูต้รวจสอบภายในที่พึงประสงค ์
2.  การควบคุมภายใน 
     2.1  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน พ.ศ.
2561 (COSO 2013) วตัถุประสงค ์องค์ประกอบ 
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
     2.2 ต้องวางระบบควบคุมภายในจากความเสีย่ง 
(หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ข้อ 6 (2) (2.4) 

นางสาวณัฐกานต ์มณีรัตน์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการ

ตรวจสอบภายในชำนาญการ 
อบต.บ้านค่าย 

 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง   
10.45 – 12.00 น.      2.3 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การควบคุมภายใน พ.ศ.2561  
          (1) การตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน
งวดก่อน 
          (2) แบบรายงานการควบคุมภายใน 
          (3) ผู้รับผดิชอบจดัทำรายงานการตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
          (4) ขั้นตอนและหลักเกณฑ์การจดัทำรายงาน
และเงื่อนเวลาในการจัดทำรายงา 

1. นางสาวสุภาพรรณ อุไรล้ำ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
2. นางสาวทัศนีย ์ ขันธสง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

อบต.บ้านค่าย 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
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วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม/หัวข้อบรรยาย วิทยากร/ผู้บรรยาย หมายเหต ุ
13.00 – 14.30 น. 3.  การบริหารจัดการความเสีย่ง 

     3.1  การจดัทำแผนบริหารความเสี่ยง 
            1)  การจดัทำ “บัญชีความเสี่ยง” 
                 -  การระบุความเสีย่ง 
                 -  การประเมินความเสีย่ง 
                 -  การจดัลำดับความเสีย่ง 
            2)  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
                 -  ปรับปรุงแก้ไขปัญหาสาเหตุของความ
เสี่ยงให้ตรงประเด็นปัญหาตามท่ีได้ประเมินความเสีย่ง
ไว ้
                 -  การนำเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารมาเป็นเคร่ืองมือช่วยบริหารจัดการ
ความเสีย่งให้ลดลง/หมด หรือเป็นความเสีย่งที่ยอมรับ
ได้ 
            3)  การติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
            4)  การจดัทำรายงานผลตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
            5)  แบบรายงานต่าง ๆ ของแผนบริหาร
ความเสีย่ง กระทรวงการคลังวา่ด้วยหลักเกณฑ์
ปฏิบตัิการบริหารจดัการความเสีย่งสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ3   

1. นางสาวสุภาพรรณ อุไรล้ำ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
2. นางสาวทัศนีย ์ ขันธสง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

อบต.บ้านค่าย 

 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง   
14.45 – 15.30 น. ฝึกปฏบิัตกิารจดัทำ “บญัชีความเส่ียง” เพ่ือ

ดำเนินการจดัทำแผนการบริหารความเส่ียง 
1.  ทบทวนก่อนฝึกปฏบิัต ิ
2.  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบตัิ ทำบญัชีความเสีย่ง ตามภารกิจ
ที่รับผิดชอบ แยกเป็น 
     2.1  ภารกิจตามกฎหมายจดัตัง้ 
     2.2  ภารกิจตามแผนดำเนินงานที่สำคญั (ที่ต้อง
สอดคล้องกับแผนพฒันาท้องถิ่น/แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/ยุทธศาสตร์
ชาต ิตามบทบญัญตัิกฎหมายรัฐธรรมนูญ) 
3.  การจัดทำแผนบริหารความเสีย่ง 
     3.1  เป้าหมายจดัทำแผนบริหารความเสีย่ง เป็น
แผนสี่ปีให้สอดคล้องกับแผนพฒันาท้องถิ่น 

1. นางสาวณัฐกานต์ มณีรัตน์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ 
2. นางสาวสุภาพรรณ อุไรล้ำ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
3. นางสาวทัศนีย ์ ขันธสง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

อบต.บ้านค่าย 
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วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม/หัวข้อบรรยาย วิทยากร/ผู้บรรยาย หมายเหต ุ
 3.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารจดัการความ

เสี่ยง ทัง้น้ีไม่ควรเป็นผูต้รวจสอบภายใน ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ข้อ 4 

3.3 ให้แต่ละกองนำ “บญัชีความเสีย่ง” ที่กองได้
ประเมินความเสีย่งไว้มาจัดทำเป็นแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งสี่ปีของกอง จัดสง่คณะกรรมการตามข้อ 2 

3.4 คณะกรรมการตามข้อ 2 ประมวลภาพรวม
ตามข้อ 3 จดัทำเป็นแผนการบริหารจดัการความเสีย่ง
ของ อปท. 

3.5 ให้คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ติดตามประเมินผล จัดทำรายงาน และพิจารณา
ทบทวนปรับแผนการบริหารจัดการ ความเสีย่งให้เป็น
ปัจจุบันสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อบริหารจัดการความเสีย่งได้ทัน
เหตุการณ์ 

3.6 ทั้งน้ี ในการดำเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
สอบททานความเพียงพอของแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงและแสดงความคดิเห็นเพื่อความสมเหตสุมผล
และความน่าเชื่อถือของแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอีกชั้นหน่ึง 

  

15.30 – 16.30 น. ฝึกปฏบิัตกิารจดัทำแบบรายงานแนบท้ายหลกัเกณฑ์
การควบคุมภายใน 
1.  ตามหลักเกณฑข์้อ 6 
     1.1  หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน (แบบ วค.1) เป็นแบบหนังสือรับรองการจัด
วางระบบการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
จัดตัง้ขึ้นใหม ่หรือปรับโครงสร้างใหม ่
     1.2  รายงานการจัดวางระบบการควบคมุภายใน 
(แบบ วค.2) เป็นแบบรายงานการจดัวางระบบการ
ควบคุมภายใน สำหรบัหน่วยงานของรัฐที่จัดตัง้ขึ้นใหม ่
หรือปรับโครงสร้างใหม่ เพื่อระบุภารกิจ/กิจกรรม/งาน 
สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง ความเสี่ยงที่สง่ผลกระทบ
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยง และหน่วยงานที่รับผดิชอบ  

1. นางสาวณัฐกานต์ มณีรัตน์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ 
2. นางสาวสุภาพรรณ อุไรล้ำ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
3. นางสาวทัศนีย ์ ขันธสง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

อบต.บ้านค่าย 
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วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม/หัวข้อบรรยาย วิทยากร/ผู้บรรยาย หมายเหต ุ
 2.  ตามหลักเกณฑข์้อ 8 

     2.1  รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เป็นแบบรายงานการ
ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในสำหรบั
หน่วยงานของรัฐ 
     2.2  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5) เป็นแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
     2.3  รายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
เป็นแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผุต้รวจสอบภายใน 

  

16.30 น. ปิดการฝึกอบรม  
โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายชื่อกลุม่เปา้หมาย 
แนบโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

ให้กับผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ขา้ราชการพนักงานลูกจ้าง และผู้นำ 
(ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง) 

ลำดับท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหต ุ
 

1 
2 
3 
4 

ผู้บริหาร 
นายสำเรงิ  ทวีภูมิ 
นางจุฑามาศ  พันธ์สง่า 
นางพรนภา  ศรีไตรภพ 
นายณัฐพล  หมั่นภักด ี

 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

พนักงานส่วนตำบล 
นายปกาศิต  ตั้งพงษ์ 
นายไชยวัฒน์  พัฒนพานิชย์ 
นางทัศนีย์  ขันธสง 
นางสาวผาณิต  บุญตอบ 
นายกิติศักดิ์  แฮดดี 
นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์ 
นางสาวสุภาพรรณ  อุไรล้ำ 
นางสุทธิยา  นารินทร ์
นายนิคม  หมวดชัยภูมิ 
นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ส.อ.ขวัญชัย  ด้างถางคำ 
นางสาวดวงจิตร  คงสุวรรณ์ 
นางเจนจิรา  ระวิโชต ิ
นางอัจฉรา  รุกไพร ี
นายสุภกิจ  กิ่งกลางดอน 
นายสวรรค์  ผิวรักษา 
นายชานนท์  ขันธสง 
นางสาวนภาลัย  นินนานนท์ 
นางสาวสายพิณ  กอสันเทียะ 
นางสาวปิธาดา  ภักดิ์ชัยภูมิ 
 

 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลงั 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นิติกร 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานพสัด ุ
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 
นักพัฒนาชุมชน 
ครู 
ครู 
ครู 
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ลำดับท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหต ุ
 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

พนักงานจ้าง 
นางสาวกัญจนี  อนุกูล 
นางชรินรัตน์  สถิตชัย   
นางสาวสเุนตร  รุกไพร ี
นางสาวณัฏฐ์กานต์ ธรรมปานลาภเกิด 
นางสาวเยาวลกัษณ์  พริกจำรญู 
นางสาวกัญญ์ณัฐ  โหนสันเทียะ 
นางสาวฟากฟ้า  นาคเกษม 
นางสาวอำพร  พรโสภิณ 
นายบุญเรือน  หมั่นจิตร 
นายหลวง  โค้งสำโรง 
นายดวง  ประดิษฐ์ค่าย 
นายภูเบศ  อนุกูล 
นายดิเรก  รวดชัยภูมิ 
นายสมบัติ  รวดชัยภูมิ 
นายจรัญ  หาญณรงค์ 
นายแสงไทย  ศรีไตรภพ 
นายภานุกร  สุวรรณกลุ 
นายไล  เทือกชัยภูมิ 
นายธวัชชัย  ทวีจิตต์ 
นางสาวชนกนันท์  แบนกระโทก 
นางสาวประเทือง  หนูฉลงุ 
 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
แม่บ้าน 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถบรรทกุขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
ช่างเครื่องสบูน้ำ 
คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ 
คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ 
คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ 
ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเดก็ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ข้าราชการ 
พนักงานลูกจ้าง และผู้นำ (ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  

และการบริหารความเสี่ยง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 


