
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน     องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย   

ที่  ชย  ๗๖๘๐๕ / 019                            วันที่    5    มีนาคม   ๒๕๖7 

เรื่อง   รายงานตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  รอบ ๑๒ เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  ได้ดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  กิจกรรมประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  รอบ ๑๒ เดือน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖)  แล้วนั้น 
 

  บัดนี้  หน่วยตรวจสอบภายใน  จึงสรุปงานรายงานตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)    
จากการปฏิบัติหน้าที่  ให้ผู้บริหารทราบ  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 
 

(นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

 
 
ความเห็นของปลัด อบต. .................................................................................................................................... 

 
 
 

         (นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด) 
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นนายก อบต. …………………………………………………………………………………………………………………….. 

  
 

         (นายสำเริง    ทวีภูมิ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  ตำบลบ้านค่าย  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  รอบ  ๑๒ เดือน  (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖)     
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

 ๑.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ๑๙ ธ.ค. ๖๕ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน

ค่าย  เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ภาคผนวก 1) 
 

 
 

 ๒.  การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านค่าย 
๑๐ ก.พ. ๖๖ กิจกรรมหน้าเสาธง 

มอบนโยบายการปลุก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ   
และของกำนัลทุกชนิด 

ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย  
https://bankhaisao.go.th/ 
(คุณธรรมและความโปร่งใส) 
(ภาคผนวก 2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓. รายงาน... 

https://bankhaisao.go.th/


-๒- 
 
 

 ๓.  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................... 0 

 
 ๔.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ๔.๑  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญ  หรือประโยชน์อื่นใด  ที่ยังไมเ่ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
  ๔.๒  วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์  ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่  
ผู้บังคับบัญชา  หรือเจ้าหน้าที่  มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
  ๔.๓  ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ  เช่น  เทศกาลปีใหม่  การ
แสดงความปรารถนาดี  การแสดงต้อนรับ  และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
 

 ๕.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ของหน่วยงานต่อนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
  ๕.๑  ผู้บริหารสูงสุด  และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี  และส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม  กำกับ  ติดตาม
หน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคคลในสังกัด  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ย วข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
 
 

/๕.๒ หน่วยงาน... 



-๓- 
 
  ๕.๒  หน่วยงานควรเปลี่ยนค่านิยมเปลี่ยนจากของขวัญเป็นคำอวยพร หรือใช้บัตรอวยพร  การลง
นามในสมุดอวยพร  หรือคำขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 
  ๕.๓  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงานให้บุคคลในสังกัดทราบผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้รายงาน 
       (นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

 
 

 
   ลงชื่อ......................................................ผู้รับรองรายงาน 

       (นายสำเริง  ทวีภูมิ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก 2   

กิจกรรมการปลุกจิตสำนึก  และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ  และของกำนัลทุกชนิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


