


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวดัชัยภูม ิ

 
ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณทีใ่ช ้
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้การกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคา่ย 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย. 2566  - 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง
เพื่อกำหนดตำแหน่งใหมร่องรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน ประกาศใช้ให้มผีลตั้งแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมลู) 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การรับสมัครเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบลบ้านคา่ย 
1)  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
       (ขับรถบรรทุกน้ำ) 
2)  ตำแหน่ง นักการภารโรง 
3)  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
4)  ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 10 ต.ค. 2565 – 
8 พ.ย. 2565 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณทีใ่ช ้

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้

2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออก หรือโอนย้าย 
1)  ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล   
     ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นัก  
     บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 ม.ค. 2566 – 
17 ม.ค. 2566 

 

2.3 การรับสมัครเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบลบ้านคา่ย
1)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
2)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 
3)  ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 มิ.ย. 2566 – 
13 ก.ค. 2566 

 

2.4 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมคัร
เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 
1)  รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง  
      นักวิชาการศึกษา 
2)  รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง  
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
3)  รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง รอง 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
4)  รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ปลดั 
      องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 

  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

3 ต.ค. 2565 –   
3 ต.ค. 2565 
7 ต.ค. 2565 -   
7 ต.ค. 2565 

1 เม.ย. 2566 -   
1 เม.ย. 2566 
1 ส.ค.2566  -   
1  ส.ค. 2566 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณทีใ่ช ้

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 

2564 – 2566 และดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

 

3.2 จัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ 
งานให้กับผู้บริหาร สมาชิก อบต. ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้นำ 

✓  250,000 14,085 22 พ.ย. 2565 – 
22 พ.ย. 2565 

 

3.3 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

✓  489,200 337,315 1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1 จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ด ีแก่บุคลากรใน

ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย 
ในการทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

✓ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานใน
การปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.1 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

✓ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาขีดความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

 

  



- 4 - 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณทีใ่ช ้

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้

5.2 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

✓ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตาม
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล คำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุม 

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรมในองค์กร 
6.1 จัดโครงการฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรม สำหรบั

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง 

✓ 
 

 20,000 11,760 22 ก.ย. 2566 – 
22 ก.ย. 2566 

 

6.2 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถงึประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคา่ยว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิน่ 

✓ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านคา่ยว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทางเว็บไซต์ 
อบต. www.bankhaisao.go.th 
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ข้อมูลสถิตอิัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
9 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
11 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1  
13 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 1  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 -  
16 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1 1  
18 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 2 2  
19 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานครู อบต. ประจำ ศพด. 
20 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 -  
21 คร ู - 3 3  
22 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1  
23 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1  
24 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
25 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  1 1  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด)  1 1  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด)  1 1  
28 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ)  1 1  
29 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานขับ

รถบรรทุกน้ำ) (ทักษะ) 
 1 1  

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง)  1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1  
34 ช่างเครื่องสูบน้ำ (ทักษะ)  1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
35 แม่บ้าน - 1 1  
36 นักการภารโรง - 1 1  
37 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2  
38 คนงานประจำรถขยะ - 3 3  
39 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
40 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
41 คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ - 1 1  
42 คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ - 2 2  
43 คนงานทั่วไป - 1 1  

รวม 50 45  
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2566 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัด
ชัยภูม ิ

25 – 27 
พฤศจิกายน  2565 

3 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
นางสาวนภาลัย  นินนานนท์ 
ตำแหน่ง  ครู 
นางสาวสายพณิ  กอสันเทียะ   
ตำแหน่ง  ครู 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตรการจัดทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA)  และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐาน
ข้าราชการครู  พนักงานครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมสีมาธานี  อำเภอ
เมือง  จังหวัดนครราชสมีา 

9 – 11 
ธันวาคม  2565 

1 นางสุทธิยา นารินทร ์
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ 

3 หลักสตูร “นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น” สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน ตำบลคลอง
หนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี

28  มกราคม 2566 
- 

17  กุมภาพันธ์ 2566 

1 นายไชยวัฒน์  พัฒนพานิชย์ 
ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านคา่ย 

4 โครงการประชุมสัมมนาปฏิบัติการช้ีแจงการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคณุภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคณุภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
ถนนรามคำแหง  แขวง
หัวหมาก  เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 

19 – 22 
มกราคม  2566 

2 นางสาวนภาลัย  นินานนท์ 
ตำแหน่ง  ครู 
นางสาวประเทือง  หนูฉลุง   
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

5 ฝึกปฏิบัตจิัดทำแบบประเมินตนเอง  ตามแนวทาง ว 
73  ด้านการตรวจสอบภายใน  ควบคุมภายในบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

โรงแรมฟอรจ์ูนริเวอร์วิว 
จังหวัดนครพนม 

13 – 15 
มกราคม  2566 

1 นางสาวณัฐกานต์  มณรีัตน ์
ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรังปรุงแผน

อัตรากำลังสามปีขององค์การบรหิารส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดั
ชัยภูม ิ

28 – 30 
เมษายน  2566 

2 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
นางสุทธิยา  นารินทร์   
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

7 เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น พ.ศ.2566 
– 2570  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายและขั้นตอน/
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงแรมเจรญิธานี อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

19 – 22 
พฤษภาคม 2566 

1 นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด 
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย 

8 การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ  และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) 

โรงแรมอวานี ขอนแก่น    
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน 
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น 

19 – 21 
พฤษภาคม  2566 

3 นางสาวผาณิต  บุญตอบ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนายการกองคลัง 
นางอัจฉรา  รุกไพร ี
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
นางสาวกัญญณ์ัฐ  โหนสันเทียะ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

9 พัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.2535 

โรงแรมเซ็นเตอร์พอยต์  
เทอมินอล 21   
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

26 – 30 
มิถุนายน  2566 

1 นายไชยวัฒน์  พัฒนพานิชย์ 
ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านคา่ย 

10 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567  
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่)  
เพื่อเพ่ิมทักษะในการจัดทำงบประมาณ  พ.ศ.2567  
ด้านการรายรับและด้านรายจ่ายภายใต้แนวทางปฏิบัติ
ของระเบียบ  หนังสือสั่งการใหม ่

โรงแรมเลอ  แคสเซีย  
อำเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

23 – 25 
มิถุนายน  2566 

1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

11 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567  
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ  
พ.ศ.2567  ด้านการายรับและดา้นรายจ่ายภายใต้
แนวทางปฏิบัติของระเบียบ  หนังสือใหม ่

โรงแรมภูรญัญา  รสีอร์ท  
เขาใหญ่  อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

7 – 9 
กรกฎาคม  2566 

1 นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
12 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2567  

ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่)  ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567   

โรงแรมเจรญิธานี  
อำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

21 – 23 
กรกฎาคม  2566 

1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

13 แนวทางการป้องกันการทุจริต  การรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (KTB)  การกำหนดตัวผูม้ีสิทธิใช้
งานในระบบ  KTB Corporate Online  ปัญหาการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (KTB)  
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นรวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูม ิ

2 – 4  
สิงหาคม  2566 

2 นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด 
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย 
นางสาวผาณิต  บุญตอบ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนายการกองคลัง 
 

14 ฝึกปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ของสถานศึกษา และการ
เพิ่มละแกไ้ขเปลี่ยนแปลงรายละเอียด โครงการใน
แผนพัฒนาการศึกษาของกองการศึกษา พ.ศ.2566 – 
2570 ตามมติ ค.ร.ม.  ของการศกึษา 

โรงแรมเลอ  แคสเซีย  อำเภอ
เมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

4 – 6 
สิงหาคม  2566 

 

1 นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

15 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  การตรวจสอบ
ระบบข้อมลูรับ - จ่ายเงิน  การบันทึกสินทรัพย์  การ
คิดค่าเสื่อมราคาสะสม  การเตรียมความพร้อมปดิ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS  ประจำปี  2566 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูม ิ

3 – 5 
กันยายน  2566 

4 นางสาวผาณิต  บุญตอบ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนายการกองคลัง 
นางสาวดวงจิต  คงสุวรรณ์ 
ตำแหน่ง  นักวชิาการเงินและบัญชชีำนาญ
การ 
นางเจนจิรา  ระวิโชต ิ
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญการ 
นางอัจฉรา  รุกไพรี  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
16 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างตามกฎหมาย  ระเบียบ  ว่า

ด้วยการพัสดุภาครัฐ  และการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุทีร่ัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน SMEs  การจัดซื้อจดั
จ้างพัสดุที่ผลิตในประเทศ  และการจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)   

โรงแรมเจรญิธานี  
อำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

22 – 24 
กันยายน  2566 

 

4 นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด 
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย 
นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
นางสุทธิยา  นารินทร์   
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

17 โครงการศึกษาความเหมาะสมและประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมอาคารบังคับน้ำในลำนำ้ชี  จังหวัดชัยภูมิ  
จังหวัดขอนแก่น  จังหวัดมหาสารคาม  และจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ห้องประชุมภผูาม่าน  โรงแรม
ขอนแก่นโฮเตล็   
อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

14  กันยายน  
2566 

1 นายนิคม  หมวดชัยภูม ิ
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

18 การฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติในการประชุมสภาท้องถิ่น  
การอภิปรายทั่วไป  การโอนเปลี่ยนแปลง  การแก้ไข
คำช้ีแจงงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินทุนสำรองเงิน
สะสม  เงินสะสมและการช่วยเหลอืประชาชนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และการ
ช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผูย้ากไร้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูม ิ

16 – 18 
กันยายน  2566 

 

1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
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ปัญหา / อุปสรรค 

1. ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร 
2. ยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์  

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
3. กระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู่สำนัก / กอง เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการทำงาน 


