
 

          

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  อำเภอเมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ 

 

************************** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงค์รับสมัคร

บุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  อำเภอ
เมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  7  กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง     
  1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   สำนักปลัด  

 - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       จำนวน  1  อัตรา   

       1.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
   สำนักปลัด  
 - ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง                 จำนวน  1  อัตรา  

    กองช่าง 
  - ตำแหน่งคนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา  

(รายละเอียดการจ้างปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
  
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไปต้องมีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 7 
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด ๑ ข้อ ๔ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

อายุไม่เกิน ๗๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล 
 
                      /(ก) โรคเรื้อนในระยะ........... 
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(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง      
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืน 
  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

  ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่
ละตำแหน่งให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก) 

๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

กำหนดวันรับสมัครให้รับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งแต่วันที่  9 – 17  พฤศจิกายน 2566 ในวันและเวลาราชการ  และให้
ผู้สมคัรกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง  โดยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทร ๐-4480-0162   
  ๓.๒ เอกสารและหลักฐาน ที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสาร (สำเนาเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษ A ๔ เท่านั้น) ยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
  ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นดำขนาด  ๑ นิ้ว   

    ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑  ปี      จำนวน  ๓  รูป 
  ๒.  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ชุด 
  ๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน   ๑  ชุด 
  ๔.  สำเนาวุฒิการศึกษา       จำนวน  ๑  ชุด 
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน     จำนวน  ๑  ชุด 

๖.  สำเนาทะเบียนสมรสหรือใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)   จำนวน  ๑  ชุด 
        ทั้งนี้ หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วยลายมือ

ตนเอง 
    /3.3 ค่าธรรมเนียม..........  
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  ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  - ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการรับสมัคร ตำแหน่งละ 100 บาท 

    ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อัน
เป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ   
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่    

22  พฤศจิกายน  2566  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ
 
 5. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

 6.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย กำหนดประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียนและทดสอบภาคปฏิบัติ)  และภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่  28 พฤศจิกายน  2566  ณ. ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
ดังนี้ 
  1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน
และทดสอบภาคปฏิบัติ)  เวลา 10.00 – 12.00 น.  
   2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  เวลา 13.00 น เป็นต้นไป 

7.  การประกาศผลการเลือกสรร 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายจะประกาศผลการเลือกสรรฯ  ในวันที่ 6 ธันวาคม  2566  
เวลา ๑0.3๐ น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
 
8.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ ๖๐ โดยจะดำเนินการจัดจ้างเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

9. การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร              
   9.๑ การประกาศบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้ได้รับคะแนนสูงสุด
เรียงลำดับลงมา ในกรณีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรก่อน
เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

                /9.2 การขึ้นบัญชี............ 
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ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  1 พฤศจิกายน   2566  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
******************************************* 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง 

ขั้นตอน และวิธีการที ่ชัดเจน ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ

ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไป
ด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

 1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ สะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

 1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ  พนักงาน ข้อมูล
จำนวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ  ค้นหาสำหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้  

 1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

 1.5 จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป  

 1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน  เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  

 1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน  (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการตรวจ เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพ่ือให้การ ประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

 1.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การ ฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ  ดำเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา          
 

/1.10 ปฏิบัติงาน……. 
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 1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.  ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  
 1.11 อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน  ในเรื่องการ
ประชุม และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม กำหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  

 1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ หน่วยงาน

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
 2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได ้ต่อไป  
 2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุกสาขาวิชาที่

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 อัตราค่าตอบแทน 

1. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทนเดือนละ    9,400  บาท 
2. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) ค่าตอบแทนเดือนละ   10,840 บาท 
3. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ค่าตอบแทนเดือนละ   11,500 บาท 
และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 

   ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 4 ปี  
 



ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  1 พฤศจิกายน   2566  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
******************************************* 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
ชื่อตำแหน่ง    พนักงานดับเพลิง   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเหลือในการดับเพลิง 

2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับประจำรถบรรทุกน้ำ 
3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  เช่น การออกไปส่ง

น้ำในพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาภัยแล้งหรือขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค 
4. ปฏิบัติงานอยู่เวรยามประจำสำนักงานเพ่ือเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์อัคคีภัย 
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงาน 
6. ตรวจเช็ค ซ่อมแซม บำรุงรักษา อุปกรณ์ดับเพลิงต่างๆ 

   7. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 

 2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ำยา
เคมีต่างๆหรือ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิง
ของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึก 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 1 ปี  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  1 พฤศจิกายน   2566  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
******************************************* 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
ชื่อตำแหน่ง    คนงานทั่วไป  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 1 ปี  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  1 พฤศจิกายน   2566  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

******************************************* 
1. ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ   ประกอบด้วย 
          - ความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุป
เหตุผล 
          - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
          - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          - พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
          - พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
          - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน   
         - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
         - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
         - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
         - เหตุการณ ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
1. ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง (สำนักปลัด) 
   - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ประกอบด้วย 
          - พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
         - เหตุการณ ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
         - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(ทดสอบปฏิบัติ)   
 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 

 

 

 
 
 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  
50 คะแนน และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 50 คะแนน  
 รวม 100 คะแนน 
 
 

 
 

   /สมรรถนะ......... 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
2. ตำแหน่งคนงานทั่วไป  (กองช่าง) 
   - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ประกอบด้วย 
          - พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
          - เหตุการณ ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
2  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คุณสมบัติส่วนบุคคล) 
     - บุคลิกภาพโดยรวม 
     - ประสบการณ์ในการทำงาน 
     - ความรู้ความสามารถพิเศษ 
     - แนวคิดในการทำงาน 
    โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทำงาน และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะ
ในด้านต่างๆ คือ ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา อุปนิสัย  อารมณ์   ทัศนคติ   การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์   และเชาวน์ปัญญา 

 
100 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  
50 คะแนน 100 คะแนน   
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม 200  

2. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
  2.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบ
ข้อเขียน) 
  - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ     ภาคเช้าเวลา 10.00 -12.00 น 
  - ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง      ภาคเช้าเวลา 10.00 -11.00 น 
  - ตำแหน่งคนงานทั่วไป       ภาคเช้าเวลา 10.00 -12.00 น 
    2.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ทดสอบปฏิบัติ)  
  - ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง      ภาคเช้าเวลา 11.30 -12.00 น 
   2.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

   - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ               ภาคบ่ายเวลา 13.30 น. 
   - ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง                                 ภาคบ่ายเวลา 14.00 น. 
   - ตำแหน่งคนงานทั่วไป        ภาคบ่ายเวลา 14.30 น. 

 


